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REGLAMENTO DE INTERNADO HOSPITALARIO Y PERIFERICO
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES:

Art. 1. El Internado Hospitalario y Periférico tiene por objetivo aplicar los conocimientos adquiridos
por el alumno durante su formacién pre profesional para su aplicacion a través de las funciones
preventivo promocional, de recuperacion y rehabilitacion, administrativas, docencia e investigacion
inherentes al rol que deberd cumplir mas adelante durante el ejercicio de la profesion.

El Internado Hospitalario y Periférico de Odontologia es de naturaleza tedrica y practica que busca
que el alumno aplique e integre los conocimientos adquiridos durante 5 afios previos de formacion
y desarrolle su capacidad de liderazgo, para promover mejoras en los niveles de salud de la
poblacién en donde realizara el Internado Hospitalario y Periférico. El alumno desarrollara
capacitacion, investigacion operacional y epidemioldgica, actividades recuperativas 'y
administrativas segun la necesidad de programacion de servicios de la sede hospitalaria
designada y de los objetivos académicos de la asignatura.

FINALIDAD:

Art. 2. El presente reglamento tiene por finalidad normar el desarrollo de las actividades que realice
el alumno de la E.A.P. de Odontologia durante el Internado Hospitalario y Periférico.

VIGENCIA:

Art. 3. El presente reglamento tiene vigencia en aquellos establecimientos de salud donde se
realizan las actividades del Internado Hospitalario y Periférico a partir de su aprobacion.

REQUISITOS:

Art. 4. Son requisitos indispensables para realizar el Internado Hospitalario y Periférico de
Odontologia:

a. Haber aprobado todas las asignaturas del Plan Curricular vigente hasta el X ciclo,
acreditada con una Constancia de expedito otorgada por la Oficina de Matricula y
Registros Académicos.

b. Constancia de habilitacion de tramite donde se detalla que no se adeuda a la Universidad
por conceptos de pensiones, clinica, libros u otros derechos expedida por la Oficina de
Tesoreria.

c. Gozar de buena salud fisica y mental acreditada con un certificado expedido por un
establecimiento del Ministerio de Salud.



d. Declaracion Jurada de no presentar estado de gestacion (por el tiempo que dure el
Internado Hospitalario y Periférico) teniendo en cuenta que se pone en permanente riesgo
tanto a la madre como al producto.

e. Constancia de haber aprobado un (01) taller formativo.

f.  Copia legalizada por notario del carnet de vacunacion actualizado contra la Hepatitis B y
el Tétanos.

g. Declaraciéon de compromiso firmado para cumplir con el presente Reglamento asi como
las normas internas establecidas en cada sede hospitalaria.

h. Ficha de inscripcién por cursos.

i.  Recibo de pago por concepto de la primera pension del Internado.

j. Constancia de registro al sistema del area de seguimiento del graduado segun lo
establecido en la Resolucion N° 1372-2017-R-CU-UDH.

k. Copia simple de la Resolucion de designacion de asesor del proyecto de investigacion con
fines de elaboracién de la tesis para titulacién profesional emitida por la Facultad de
Ciencias de la Salud.

| Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud,
adjuntando los requisitos correspondientes en un félder de color verde limén tamafio A4.

DURACION:

Art. 5. La duracidn del Internado Hospitalario y Periférico es por un periodo de 6 meses calendarios
cada uno.

Art. 6. El tiempo de dedicacion al internado sera de acuerdo a los horarios y turnos que se
programan en los servicios de las sedes hospitalarias del Internado Hospitalario y Periférico en
donde se le designe.

Art. 7. La inasistencia del Internado en Odontologia por un lapso de 15 dias por razones de
enfermedad debidamente comprobada vy justificada, originara la recuperacion correspondiente
debiendo registrar su asistencia en el sistema de control de la respectiva sede hospitalaria.

Art. 8. La inasistencia injustificada del Internado de Odontologia por més de 5 dias continuos o
alternos originara la suspension del Internado y su reprogramacion en el siguiente semestre
académico.

Art. 9. La ausencia del Interno de Odontologia en la sede hospitalaria durante la ceremonia de
instalacion y distribucion de servicios; 0 por mas de 2 dias posteriores, originara la pérdida de cupo
del Internado, reprogramandose para el siguiente afio académico. La vacante disponible sera
ocupada por el interno que cumpla con los respectivos requisitos establecidos.

Art. 10. En caso de inasistencia por enfermedad prolongada por mas de 30 dias, originara la
suspension del internado y su reprogramacion en el siguiente afio académico.



CAPITULOII

DE LA ORGANIZACION

Art. 11. Las actividades del Internado Hospitalario y Periférico estara dirigidas por el Comité de
Coordinacion y Asesoria de Internado Hospitalario y Periférico de la E.A.P. de Odontologia.

Art. 12. El Comité de Coordinacion y Asesoria del Internado Hospitalario y Periférico constituyen
el organismo central y se encargara de planificar, coordinar, supervisar las actividades del
Internado Hospitalario y Periférico.

Art. 13. El Comité de Coordinacion y Asesoria del Internado Hospitalario y Periférico esta integrado

por:

o0 o

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Director de la E.A.P. de Odontologia.

Coordinador General del Internado Hospitalario y Periférico
Coordinadores de las sedes hospitalarias.

COORDINADOR GENERAL DEL INTERNADO:

Art. 14. Son funciones del Coordinador General del Internado:

a.

b.

Planificar y supervisar las actividades de los internos durante el periodo del Internado
Hospitalario y Periférico

Coordinar convenios con las sedes hospitalarias en coordinacién con el Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Director de la E.A.P. de Odontologia.

Proponer a los profesionales respectivos al Decano de la Facultad de Ciencias para la
designacion de los coordinadores del internado en las diferentes sedes de hospitalarias.
Declarar aptos a los estudiantes para el inicio del internado.

Distribuir las plazas a los alumnos aptos segun su record académico consignado en la
respectiva Constancia de Expedito emitida por la Oficina de Matricula y Registros
Académicos

Velar por el cumplimiento de la programacion de actividades que se lleven a cabo en las
diferentes sedes hospitalarias.

Designar las sedes del Internado Hospitalario y Periférico en funcién de los requerimientos
de la especialidad.

Solicitar a los diferentes coordinadores del internado el informe final de las actividades
académicas asistenciales realizadas por el interno.

Coordinar y presentar a los internos en las diferentes sedes hospitalarias designadas.
Evaluar y monitorizar las actividades que realizan en las sedes del Internado Hospitalario
y Periférico.

Resolver en primera instancia las dificultades que se presenten durante el Internado
Hospitalario y Periférico en coordinacién con el Director de la E.A.P. de Odontologia.
Informar el desarrollo de las actividades del internado al Director de la E.A.P.

Verificar el file personal de cada alumno antes de ser enviado a su sede hospitalaria.
Recepcionar y revisar los documentos del alumno al retornar de la sede hospitalaria que
consta de:

¢ Informe final del Internado Hospitalario y Periférico.



e Fichas de Evaluacion Finales y Mensuales originales.
e Constancias originales de haber realizado el Internado Hospitalario y Periférico.

COORDINADOR DE LAS SEDE HOSPITALARIA:

Art. 15. Los coordinadores del Internado Hospitalario y Periférico de las sedes hospitalarias serén
designados por el Director del establecimiento a propuesta del Coordinador General del Internado
de la E.A.P. de Odontologia, asi mismo deberan laborar en dicha Institucion.

Son funciones del Coordinador de la sede hospitalaria:

a. Coordinar e informar el desarrollo de actividades programadas por el interno al
coordinador general del internado.

b. Brindar facilidades para la participacion del interno en eventos de capacitacién
organizados por la sede hospitalaria.

c. Emitir un informe final al coordinador general sobre el Internado Hospitalario y Periférico
de los internos de su sede.

d. Evaluar el desarrollo académico del interno en las fichas de evaluacion finales y
mensuales del internado.

e. Orientar y realizar el monitoreo y acompafiamiento del proceso de aprendizaje
fortaleciendo el desarrollo del Internado Hospitalario y Periférico en cualquiera de las
etapas de formacién.

DE LOS INTERNOS:

Art. 16. Son Internos de Odontologia todos los alumnos que han concluido el X Ciclo de estudios
y cumplen los requisitos establecidos en el presente reglamento:
a. Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad, sefialando la Sede de Practicas,
adjuntando los documentos solicitados en el Art. 4.
b. Carta de Presentacion para el internado, emitida por la Decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud dirigida al Director de la sede hospitalaria.

OBLIGACIONES DEL INTERNO:
Art. 17. Son obligaciones del Interno de Odontologia las siguientes:

a) Ejecutar las funciones asistenciales de prevencion, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

b) Cumplir con las disposiciones contenidas en el Reglamento del Internado Hospitalario y
Periféricos de la E.A.P. de Odontologia.

c) El Interno se adecuara al reglamento y normas establecidas por la sede hospitalaria y
estara a disposicion del Coordinador de la sede.

d) Cumplir estrictamente con los horarios y turnos establecidos por los servicios asistenciales
donde realiza el Internado Hospitalario y Periférico.

e) Informar a la brevedad posible al Coordinador General del Internado en caso de
enfermedad o imposibilidad de concurrir a sus labores.



Concurrir a todas las actividades correctamente uniformados de acuerdo al uniforme
establecido para el Interno de Odontologia o el que determine el Coordinador de Internos
de la sede hospitalaria, asimismo siempre portara el fotochek de identificacion si la sede
hospitalaria lo establece dentro de sus normas internas.

g) Estan prohibidos de efectuar paralizaciones (huelgas) o manifestaciones publicas.

h) Presentar el informe memoria en un lapso de 30 dias después de haber concluido las
actividades del internado.

i) Mantener una relacién cordial con todo el personal de la sede hospitalaria.

i) Respetar el cumplimiento de las normas establecidas manteniendo siempre una conducta
intachable.

DERECHOS:

a) Recibir orientacion previa acerca de los servicios basicos de la Institucidon sede
hospitalaria, lo que estara a cargo del Coordinador de Internos de la sede de acuerdo a la
realidad local.

b) Participar en eventos cientificos programados en las sedes de Internado Hospitalario y
Periférico.

CAPiTULO Il
INTERNADO HOSPITALARIO
FUNCIONES GENERALES:
Art. 18. El Interno de Odontologia esta obligado a cumplir las siguientes funciones generales:

1. Brindar cuidado directo e integral al paciente en todas las etapas de vida segun niveles de
atencion.

2. Desarrolla actividades educativas en salud dirigidas al paciente en el servicio de rotacion
en forma individual y grupal.

3. Describir las caracteristicas socio-econdmicas y culturales de la poblacion de la sede
hospitalaria.

4. Coordinar el desarrollo de todas las actividades con el Coordinador de la sede hospitalaria
y el personal de salud respectivamente.

5. Participar en la formulacion, ejecucidn y evaluacion de proyectos de investigacion en
coordinacion con el equipo multidisciplinario de la Institucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS
Art. 19.

1. Brinda atencidn inmediata cumpliendo con el protocolo de admisidn y alta de paciente,
establecido por la Institucion

2. Realiza el diagnéstico de pacientes segun sus necesidades y/o problemas al fin de

priorizar su atencion.



3. Planifica la atencién de salud de acuerdo a la situacién clinica de cada paciente.

4. Brinda atencién hospitalaria.

5. Participa en el desarrollo de las actividades de vigilancia epidemioldgica activa intra y extra
hospitalaria.

6. Participa en la formacién de recursos humanos y en el desarrollo de programas de
educacion para el personal.

7. Brinda atencion de salud al paciente en situacion de emergencia y desastres.

8. Interviene en la elaboracién, ejecucion de proyectos de investigacidn en coordinacidn con
el equipo multidisciplinario.

CAPITULO IV
INTERNADO PERIFERICO
FUNCIONES GENERALES

Art. 20. Son funciones:

1.

Elaborar y desarrollar actividades de promocion y prevencion asi como de recuperacion y
rehabilitacion de la salud en la persona, familia y la comunidad.

2. Participar activamente en el planeamiento, ejecucion y evaluacion de los programas de
salud que se desarrollan en el establecimiento sede de su internado.

3. Conducir la atencién odontologica comunitaria en el &rea de su influencia.

4. Promover y desarrollar programas de educacién sanitaria en el area de su
responsabilidad, coordinando con las organizaciones de base (vaso de leche, club de
madres, comedores populares, otros).

FUNCIONES ESPECIFICAS

Art. 21. Son funciones especificas del internado periférico

1.

b

Promover el desarrollo comunal a través del trabajo coordinado con las organizaciones
populares (comedores populares, vaso de leche, clubes de madres y otros).

Participar en el diagndstico de la situacion de salud en el area de su responsabilidad
priorizando los problemas de salud prevalentes.

Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los diferentes programas de salud.
Brindar atencién integral de odontologia en las diferentes especialidades

Ejecutar programas de salud bucal.



CAPITULOV
DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS

Art. 22. Las préacticas del Internado Hospitalario y Periférico estaran en funcién a los convenios
establecidos y a las plazas existentes en cada sede.

Art. 23. Las areas basicas de rotacion que debe cumplir el alumno durante el Internado
Hospitalario y Periférico son:

Internado Hospitalario: las especialidades médicas afines a la carrera de Odontologia.

Internado Periférico: las diferentes especialidades con que cuenta el servicio de Odontologia.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION

Art. 24. Seran evaluados de acuerdo a la calidad en el desempefio de asignada por la E.A.P. de
Odontologia:

- Evaluacién final efectuada por la Coordinacion en la sede hospitalaria.

- Evaluacién del Internado Hospitalario y Periférico por cada uno de los jefes del servicio
donde realicen las rotaciones practicas.

- Evaluacién del Internado Hospitalario y Periférico sera efectuada por el Coordinador del
internado de cada sede.

- Evaluacién del informe memoria de las actividades realizadas durante el Internado
Hospitalario y Periférico, segin esquema establecido por la E.A.P. de Odontologia que
sera evaluado por el Coordinador General del Internado.

Art. 25. La nota minima aprobatoria es de 11 (once) resultados de la suma de las diferentes
evaluaciones.

Art. 26. El interno de Odontologia que no obtenga nota aprobatoria esta obligado a realizar
nuevamente el internado. No hay examen sustitutorio, ni de subsanacion.

Art. 27. Al finalizar el Internado Hospitalario y Periférico el Director de la sede hospitalaria, emitira
una constancia, con los resultados de los dos calificativos obtenidos durante el internado.



CAPITULO VI
DE LA SUPERVISION

Art. 28. La E.A.P. de Odontologia — Facultad de Ciencias de Salud establecera un Sistema de
Supervision y Monitoreo para verificar el desarrollo del Internado Hospitalario y Periférico que
comprende dos aspectos:
a) Supervisién permanente a cargo del Coordinador de la sede de internado tanto
hospitalario como periférico.
b) Supervision a cargo del Coordinador General del Internado, la misma que se haré en
forma permanente y segun los requerimientos de cada sede.

Art. 29. Los servicios de rotacion que debe cumplir el interno seran evaluados por el jefe de
servicio, mediante la hoja de evaluacion presentada por la E.A.P.

CAPITULO Vil
DE LAS SANCIONES

Art. 30. El incumplimiento de alguno de los articulos del presente reglamento sera sancionado
previo informe respectivo del Coordinador de la sede.

Art. 31. Son faltas de motivo de sancién:

Q

Actos de indisciplina, desobediencia o desacato al jefe inmediato superior.

El abandono del servicio.

En no usar el uniforme correctamente en horas de permanencia del internado.
Presentarse a la sede del internado en estado de embriaguez.

Tardanzas e inasistencias injustificadas a la sede del internado.

Negligencia o indiferencia en atencion a los pacientes.

Adulteracion de documentos en beneficio personal.

) Toda falta al cédigo de ética profesional.

Incumplimiento a las normas establecidas por la sede del Internado Hospitalario y
Periférico.
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Art. 32. Se aceptan renuncias a las sedes hospitalarias, salvo casos excepcionales previa
justificacion.

Art. 33. El abandono de la sede hospitalaria sin conocimiento del Coordinador de la sede, invalida
las actividades del Internado realizadas no teniendo opcidn a realizar el mismo hasta el inicio del
siguiente semestre académico.

Art. 34. Las sanciones por faltas cometidas por el Interno de Odontologia seran las siguientes:

a) Llamada de atencion verbal.
b) Llamada de atencion escrita.



c) Suspension del sistema de practicas por un periodo de 6 meses o definitivo, previo
proceso de investigacion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
Art. 35. Los asuntos no contemplados en el presente reglamento deberan ser resueltos por el
Coordinador General del Internado en coordinacidn con el Director de la E.A.P de Odontologia y

el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y en segunda instancia por el Consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud y/o el Consejo Universitario respectivamente.



QUAERENS VERITATEN

UDJ REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES - INTERMADO Y EXTERNADO

REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CAPITULOI
GENERALIDADES DE LA NATURALEZA, ALCANCE, OBJETIVO

Art. 1° El presente reglamento tiene por objetivo normar las acciones de los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huanuco
los que estan obligados a conocer y cumplir las disposiciones contenidas en este documento. El internado
y el externado comprenden todas las actividades de indole académica, asistencial y de investigacion que
deben realizar los alumnos en formacidn profesional de pregrado, enmarcado dentro de la Politica Nacional
de Salud.

Art. 2° Las disposiciones que se contemplan en el presente reglamento son de aplicacién obligatoria en
todos los procesos correspondientes a las practicas pre profesionales, debiendo ser cautelados en todas

las instancias.
BASE LEGAL

Art. 3° Las Précticas Pre profesionales de Enfermeria se ampara y se rige en las siguientes BASES
LEGALES:

e Ley Universitaria No. 30220
e Estatuto de la Universidad de Huanuco

e Curriculo de Estudios de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Facultad de

Ciencias de la Salud

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Art. 4° Las précticas pre profesionales o Internado y externado tienen como objetivo reforzar y consolidar
la formacidn integral del alumno para cumplir satisfactoriamente con la responsabilidad de crear y fortalecer
las competencias técnicas necesarias para su futuro ejercicio profesional e inculcarle una actitud de servicio

a la comunidad fundamentada en la solidaridad, la equidad y comportamiento ético.

Art. 5° La Metodologia de las Practicas pre profesionales incluyen 03 tipos de actividades:
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a. Académicas: Son todas aquellas sesiones de aprendizaje que estan comprendidas en el

programa disefiado en el Silabo las mismas que estan reguladas por la Universidad.

b. Asistenciales y de Responsabilidad Social: Son aquellas que se desarrollan en todas las areas
de atencién en donde los estudiantes deben desarrollar su relacién interno-paciente o usuario,

bajo la supervision del tutor.

c. De investigacion Cientifica: Se refiere a la formulacion de un estudio de casos, de acuerdo a las

lineas de Investigacion priorizadas por la Escuela, las cuales estan reguladas por la universidad.

Art. 6°. Las actividades de Internado y externado se administraran y dirigiran académicamente por el
Comité, constituyéndose en organismo asesor de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria, el
mismo que se encargara de planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar y evaluar las actividades del

internado y externado.
Art. 7°. EI Comité de Internado y Externado esta constituido por:

e La Directora de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria
e Coordinador General del Internado y externado (Docente ordinario, de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria)

e Coordinador de las sedes del Internado y externado.

Art. 8°. El Comité del Internado y externado sera presidido por la Directora de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria. Se reuniran obligatoriamente cada dos meses y en forma extraordinaria cuando

sea necesario.
DEL COORDINADOR GENERAL

Art. 9° Del Coordinador General del Internado y externado estara a cargo de un Enfermero(a) designado

por la Escuela Académico Profesional y tendré las siguientes funciones:

¢ Planificar y supervisar las actividades durante el Internado y externado.

e Coordinar con la Facultad para asignar coordinadores en las diferentes sedes de internado y
externado.

e Llevary publicar el registro de plazas del internado y externado.

e Recepcionar todos los requisitos para realizar el Internado y externado.

e Declarar aptos a los estudiantes para el internado y externado.

o Distribuir las plazas a los alumnos aptos segun record académico.

e  Cumpliry hacer cumplir el Reglamento de Internado y externado

o Elaborar, evaluar y mantener el archivo de los estudiantes que cumplen el internado y externado.

¢ Informar sobre las evaluaciones y faltas de los alumnos



e Solicitar a los diferentes supervisores de establecimiento de salud el informe final de las
actividades académicas asistenciales realizadas por el interno.
o Coordinary presentar a los internos en los diferentes centros designadas.

¢ Organizay propone el curso de capacitacion ENAE para los internos de la escuela.

Art. 10° El internado y externado viene a ser la fase del curriculo de estudios de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria a nivel de pre-grado 04 meses corresponden a las Practicas Intra-hospitalarias
y 02 meses de Proyeccion Comunitaria. Los 06 meses referidos constituyen el décimo ciclo de estudios

con un valor de créditos, estipulado en su plan curricular.

DEL COORDINADOR DE SEDE
Art. 11° De la Coordinadora de Sede:

e Elaborary presentar el primer dia de practicas pre profesional el silabo.

e Coordinar con las Jefas de servicio de las actividades académicas asistenciales de los internos.

e Participar en la organizacion y desarrollo de las actividades académicas.

o Evaluar mensualmente las practicas asistenciales de las practicas.

e Evaluar y monitorizar las actividades que realizan en las sedes de internado y externado.

e Resolver en primera instancia las dificultades que se presentan durante el internado - externado
en coordinacion con la directora de la escuela académica profesional de Enfermeria.

e Promover, supervisar y controlar el fiel cumplimiento de las actividades académico asistencial y
comunitario de los internos.

¢ Mantener coordinacion y comunicacion permanente con las enfermeras Jefes de servicio.

e Mantener una estricta coordinacion con las sedes de internado y externado en el marco de
cumplimiento de convenios y acuerdos operativos.

e Consolidar las calificaciones y realizar los registros respectivos.

e Propiciar reuniones periddicas con docentes, personal de salud e internos para recibir informes y
analizar el desarrollo de actividades.

e Evaluar y calificar al interno informando al coordinador general.

o Coordinar sobre la expedicion de las constancias de internado y externado.

, _I REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES - INTERMADO Y EXTERNADO § 7
) i % \/J?,"



QUAERENS VERITATEN

CAPITULO 1l

DE LOS INTERNOS

Art. 12°. Se denomina internos a los alumnos del X ciclo de estudio de la Escuela Profesional de

Enfermeria, que después de haber completado los créditos indicados en el plan de estudio (cursos

obligatorios y cursos electivos) se incorporan a un establecimiento de salud para la consolidacién de su

formacion profesional.

DE LAS RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Art. 13°. Son responsabilidades. Obligaciones y derechos de los internos:

Asistir y participar puntual y activamente en forma obligatoria en las actividades del
establecimiento de salud en donde se encuentra realizando su Internado y externado y en las
actividades programadas por la Escuela Profesional de Enfermeria.

Cumplir con idoneidad y responsabilidad las actividades asistenciales establecidas.

Cumplir con el Plan de Trabajo asignado por la tutoria de sede.

Presentar un informe de sus labores y actividades de Internado al finalizar el internado Hospitalario
y Comunitario.

Cumplir estrictamente con las rotaciones programadas y con los horarios establecidos en las
sedes del internado y externado.

Informar oportunamente a la coordinadora los incidentes que comprometan su responsabilidad
asi como de las dificultades que interfieran en el cumplimiento de su labor en los servicios.
Cuando en las sedes del internado se produzcan paralizaciones de labores que impidan la labor
regular del Internado y externado, dicho tiempo debe ser compensado con actividades que le
asigne la coordinadora.

Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento, asi como las dispuestas en las sedes
del internado y externado.

Mantener una correcta presentacion personal con el uniforme correspondiente, teniendo cuidado
de portar la placa de identificacion o fotochek.

Registrara diariamente su asistencia en el marcador de la institucion.

Los internos deberan mantener una relacion de tipo profesional con el paciente y el personal que
se encuentre laborando en el &rea donde realiza el internado y externado.

Conocer y cumplir las normas de la institucién y de los establecimientos de salud donde se lleva
a cabo el Internado y externado.

Los internos no podran recibir dinero del paciente o familia del mismo en gratitud a las atenciones

prestadas, ya que ello no es correcto.
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Art. 14°, La asistencia a las practicas es OBLIGATORIA:

El ingreso a las practicas del Internado es 5 minutos antes del horario establecido por la
institucién. La tolerancia de ingreso al servicio es de 5 minutos, debiendo recuperar un dia al
acumular 3 tardanzas.

Cada falta debera ser recuperada, (la reprogramacion es de responsabilidad de la coordinadora
de la sede).

La interna debera mostrar en todo momento un comportamiento decoroso y de ética profesional
que deje reflejar su formacidén humana y ética, impartida en la Facultad. Cualquier indisciplina

sera sancionada, con suspensién o retiro del Internado.

CAPITULO IV
DEL INTERNADO

DE LOS REQUISITOS

Art. 15° Son requisitos indispensables para realizar el internado — externado en Enfermeria:

a)

Haber aprobado todas las asignaturas del plan curricular, acreditado con una constancia de
expedito otorgado por la oficina de matricula y registro académico.

Gozar de buena salud fisica y mental acreditada con un certificado expedito por un establecimiento
del ministerio de salud.

Declaracién jurada y /o compromiso de no presentar estado de gestacion (por el tiempo que dure
el internado y externado ) teniendo en cuenta que se pone en permanente riesgo tanto a la madre
como al producto

Constancia de haber realizado dos talleres

Compromiso firmado para cumplir con el presente reglamento asi como las normas establecidas.
Ficha de inscripcion por cursos.

Recibo de pago por derecho de internado primera cuota.

Certificados de eventos de capacitacion realizados durante el periodo académico.

Presentar una solicitud dirigida al decano de la facultad de ciencias de la salud detallando la sede
de practicas para el internado, adjuntando los requisitos correspondientes en un folder de color
celeste A 4.

Aprobacion de proyecto der tesis.

Constancia de inscripcion al sistema del area de Seguimiento del Graduado (Resolucién N° 1372-
2017-R-CU-UDH.)

Otros que el establecimiento de salud indique.
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DE LAS PLAZAS DEL INTERNADO Y EXTERNADO

Art. 16°.Se programara un nimero necesario de plazas para el desarrollo del internado y externado de

acuerdo al numero de estudiantes aptos.

Art. 17°. Las plazas para los estudiantes se adjudicaran de acuerdo al orden de méritos, quienes podran

escoger el lugar y/o las facilidades econdmicas y familiares de cada alumno.

Art. 18° Las listas de estudiantes aptos para la realizacion de las practicas pre-profesionales seran emitidas
por el Comité del Internado, siendo publicado con una anticipacion de 72 horas, con indicacién de lugar,

fecha y hora donde se efectuara la adjudicacion de las plazas.

Art. 19° El alumno interno o externo no tendra opcion de cambios una vez que se hizo presente en el
hospital, constituyendo esto, motivo para la suspensién del mismo, debiendo ser programado en un ciclo

siguiente, siempre y cuando exista una vacante.

DE LA DURACION DEL INTERNADO Y EXTERNADO
Art. 20° La duracion del internado es de un ciclo académico o semestre equivalentes a 22 créditos.

Se debe cumplir 6 horas diarias, de lunes a viernes, o sumar 30 horas semanales. Sin embargo el horario

sera establecido por la institucion de salud de acuerdo a normas vigentes.

Art. 21° El internado se lleva a cabo en sedes previamente seleccionada con las cuales se ha establecido

convenios 0 acuerdo de partes.
Art. 22° La rotacién de los internos se debe realizar por los siguientes servicios:

¢ En medicina: Medicina general o especialidades, UCI o emergencia adultos.
e Enemergencia.

e Encirugia (Adultos) : Cirugia General o cirugia especialidades

o En Pediatria; Emergencia pediatrica, pediatria, y neonatologia

e Cuidados intensivos

e En Gineco Obstetricia.

Art. 23° A nivel comunitario 2 meses, los internos rotan por las Estrategias Sanitarias estipuladas por el
MINSA.

Art. 24° La inasistencia del interno de Enfermeria por un lapso de 15 dias por razones de enfermedad
debidamente comprobada vy justificada, originara la recuperacion correspondiente debiendo registrar su

asistencia en la tarjeta de control.

Art.25° La inasistencia injustificada del interno en Enfermeria por mas de 5 dias continuos o alternos

originara la suspension del internado y la reprogramacidn en el siguiente afio académico.
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Art.26° La ausencia del interno de Enfermeria en la sede de practicas durante la ceremonia de instalacion

y distribucion de servicios por mas de 2 dias posteriores, originara la perdida de cupos del interesado,
reprogramandose para el siguiente afio académico. La vacante disponible sera ocupada por otro interno

que cumpla requisitos establecidos.

Art.27°. En caso de inasistencia por enfermedad prolongada (por mas de 30 dias), el estudiante quedara

automaticamente inhabilitado para ser programado nuevamente en el siguiente afio.

DE LA SUPERVISION Y EVALUACION
Art. 28°.La supervision de los internos esta a cargo de las coordinadoras de cada sede.

Art. 29° La evaluacion del rendimiento de los internos es de caracter permanente y progresivo, los criterios
de evaluacion son determinados a partir de las competencias del Programa de Internado y son de

conocimiento de los internos desde el inicio del Internado.

Art. 30°. Los internos son calificados al término de cada una de las especialidades basicas en el internado

y externado.

Art. 31°. El interno sera evaluado de acuerdo a la calidad de las labores desempefiadas en las actividades

académicas asistenciales que se les asigne contandose para ello con una ficha de evaluacion.

Art. 32°. Lainasistencia injustificada, durante 03 dias consecutivos u 08 alternos ocasionara la cancelacion

del ciclo de Internado, defiriéndose la programacion hasta el siguiente afio académico.

Art. 33°. Lainasistencia del interno por razones de salud o fuerza mayor, debidamente comprobado debera
compensar los dias dejados de asistir, siempre y cuando el lapso de inasistencia fuese menor a una

semana; registrandose el hecho en su tarjeta de control.
Art. 34° - La nota aprobatoria es el resultado de la evaluacion siguiente:

e Evaluacién de las actividades realizadas por el estudiante durante el internado y externado, sera
efectuada por los/as Jefes de Servicio. Esta nota no debe ser inferior a Doce (12).

e Evaluacién del internado y externado efectuado por la Coordinadora de Sede, siempre y cuando
el estudiante hubiese obtenido una nota igual o superior a Doce (12) en la evaluacion sefialada en
el item (a).

e Evaluacién del informe presentado por el interno de las actividades realizadas durante el internado

y el externado o del trabajo de investigacion.

Art. 35°. El interno que no obtenga nota aprobatoria repetira el internado y externado. No hay examen

sustitutorio ni de subsanacion.

Art. 36°. La Escuela Académico Profesional de Enfermeria, establecera un sistema de supervision para el

control del desarrollo del internado y comprende fundamentalmente dos aspectos:
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e Supervisién permanente a cargo del Coordinador de sede en donde efectla las practicas pre-

profesionales del estudiante.
e Supervisién alternada a cargo del Coordinador General del internado la que supervisara los
diversos servicios en los lugares donde se realizan las practicas pre-profesionales, supervisidn

sujeta a una programacién que sera aprobada por el Comité.

CAPITULOV
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 37°.- Toda falta contra el presente Reglamento sera sancionado por el Comité del Internado previo

informe respectivo.

Art. 38°.- Se considera falta de caracter disciplinario la transgresion a las normas internas del Centro
Hospitalario.

Art. 39° .- Son faltas:
a) Elabandono del servicio por causas injustificadas
b) Presentarse al servicio sin usar el uniforme correspondiente

c) Presentarse al servicio en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o

sustancias estupefacientes.

d) Negligencia o indiferencia en la atencion de los pacientes, ocasionandolos dafio en su

salud.
e) Faltamiento de palabra y obra al personal profesional, colegas y pacientes.
f)  No guardar la reserva cuando el caso lo requiera.
g) Encubrir una falta.
h) Adulteracion o fraguado de documentos en beneficio personal para obtener un beneficio.

Art. 40°.- Las faltas sefaladas en el articulo anterior seran sancionadas teniendo en consideracion la
importancia, intencidn y circunstancias en que se hubiese cometido. Estas se clasificaran en: leves, de
consideracién y graves.

Art. 41° .- Se considerara como falta leve la negligencia leve o involuntaria del interno en el desempefio de
sus actividades; el incumplimiento de 6rdenes sin intencion de resistencia; las frases, expresiones o actos
vulgares que no constituyan faltamiento de palabras o de obra, la impuntualidad injustificada, el descuidar
la seguridad de la labor sin llegar a ocasionar perjuicios en la salud del paciente, del personal o dafios en

los bienes del hospital.



1uD

Art. 42°. Se consideran faltas de consideracion, descuidar la seguridad del paciente, personal o bienes del

hospital, si con ello se ocasiona dafio leve; actos de descortesia que no llegan a ser faltamiento de respeto

al superior, personal, pacientes y colegas; presentarse al servicio sin usar el uniforme correspondiente en

sus horas de servicio; encubrimiento de alguna falta cometida y no guardar reserva cuando el caso lo

requiera.

Art. 43°. Se consideran faltas graves las consideradas en los incisos a), ¢), d), h), del articulo 39°.

Art. 44°. De acuerdo a la clasificacion de las faltas descritas en los articulos precedentes que son solamente

enumerativas pero no taxativas, se aplicaran las siguientes medidas disciplinarias:

Amonestacién verbal, ante la comision de una falta leve con el propésito de que el amonestado

tome conocimiento de sus errores, lo corrija 0 ponga mayor atencion y voluntad en su labor.

Amonestacion escrita, ante la comision de una falta de consideracion, la reiteracion de una falta

leve por la que ha sido amonestado verbalmente.

La amonestacion escrita debe sefialar en detalle la falta cometida dejandose constancia de la
oportunidad que se previno y la indicacién de que no se volviera a cometer. La amonestacion
escrita debe confeccionarse en original para el interno y copia para su Legajo Personal en poder

de la Universidad.

Suspension en el Internado, ante la comisidén de una falta de consideracion o reiteracion de
amonestaciones escritas, indicandose al interno el motivo de la medida, antecedentes y deméas
detalles de la misma. El lapso de suspensién sera sancionado por el Comité del Internado y

externado.
Suspension definitiva, se aplicara en los casos de:

- Negligencia con los pacientes o que atafian a la moral, considerandose como falta grave,

comunicandose a la Coordinadora del Internado quien emitira su opinién.
- Adulteracién o fraguado de documentos en beneficio personal para obtener un beneficio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera; Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos en primera instancia

por la Coordinadora de Internado y externado y en segunda instancia por el Comité del Internado, el que

tendra caracter resolutivo.

Segunda: El presente Reglamento debera ser evaluado permanentemente a efectos de actualizarlo.

=y REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES - INTERMADO Y EXTERNADO ST
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UNIVERSIDAD DE HUANUC

LEYES N225049 - 26886 :
' RESOLUCION N° 483-2014-R-CU-UDH.

Huéanuco, 29 de mayo de 2014,

Visto, el Oficio N° OB4—2014—VRAC./UDH, de fecha 20/03/14, del Dr. V. Victor Dominguez
Condezo, Vicerrector Académico de la UDH, elevando.al Rectorado, con opinion favorable, el Oficio N°
050-2014-D-FCS-UDH, de la Mg. Julia M. Palacios Zevallos, Decana de [a Facultad de Ciencias de
Salud de la UDH, haciendo de conocimiento que, en sesi

i6n de Consejo de Facultad de fecha 13 de
“febrero de 2014, se aprobd modificar el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la E.A.P. de

Psicologia, expidiéndose para cuyo efecto Ia Resolucion N° 065-2014-CF-FCS-UDH (03/03/14); y
 CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 065-2014—CF—FCS-UDH, de fecha 03 de marzo de 2014, se aprueba
modificar el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Escuela Académico Profesional de
Psicologia, Facultad de Ciencias de la Salud de Ia Universidad de Huanuco:

Que, de conformidad a la Segunda Disposicion Complementaria del Estatuto de la UDH, el

Consejo Universitario aprueba el Reglamento de Practicas Pre Profesionales; concordante con el
articulo 33, inc. b, de la norma citada; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitari

0 en sesién de fecha 16 de mayo de 2014,
Yy alo normado en el Estatuto de |a Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

D
SECRETARIO GENERAL

Distrib.: RectoradoNicerrect./DGAdm./Fac.Cs.SaIud/EAP.Psicologfa/Of,Matricula/Archivo.

-

Jr. Hermilio Valdizin N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Hunuco
Av. Raymondi N° 592 - Jr. San Alejandro N° 380 - Ting

bbbl

Teléfonos: (062) 513154 - 511113 - 516082 - 514040 - 515151
; 0 Maria Telf.: 563489 - 561945 Telefax: 062 513154
E-mail: uh.ocv@speedy.com.pe avnivudh@hotmail.com  sec _gral_udh@hotmail.com

¥
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- UNIVERSIDAD DE HUANUCO

LEYES N° s 25049 - 26386

- RESOLUCION N° 1015-2011-R-UDH.

Hunuco, 20 de setiembre de 2011, . )
Visto, ‘el Oficio N° 452-2011-VRAC./UDH, Expedients N° 6908-11 de fecha 05/09/11, de la -
Obst. Julia M. Palacios Zevallos, Vicerrectora Académica de la UDH, elevando al Rectorado, con opinion |
favorable, el Oficio N° 300:2011-D-FCS-UDH, de la Decana de ia Facultad de Ciencias de la Salud de la
UDH;y - = . : . '
3

 CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 300-201 1-D-FCS-UDH, de fecha 01 de setiembre de 2011, la Obst.
Julia M. Palacios Zevallos, Decana de ia Facultad de Ciencias de la Salud de ia UDH, eleva el
‘Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la E.A.P. de Psicologia, para su revision y aprobacion.
correspondiente; A T ' .

o Que, con Resolucién N° 240-2011-CF-FCS-UDH, de fecha 10 de julio de 2011, se resuelve
aprobar el Reglamento de Practicas Pre profesionales de la Escuela Académice Profesional de
Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huénuco, compuesto por - XIV

" Capitulos, 44 Articulos y 20 Anexos;

Que, es atribucion del C.o'ns,ejo Universitario -aprobar los Reglamentos de Practicas Pre

. Profesionales, de cqgforrnid~ad a la Segunda Disposicion. Complem_entaria.del Estatuto.de.la.UDH; Yo oo amein

- Estando a-las‘a.tribuciones'inHe(entes-al ‘cargodeRec’tor,’_y‘-'av:lo*norm’adojen‘el_E_s'_tatuto.derla;- et

e s By v pn ety

Uni\)ersidad de Huanuco, con'cargo a‘dar cuep_ta‘al Consejo Universitario,~» ="
SE RESUELVE:

. Articulo finico.- APROBAR el REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES .
‘DE LA E.A.P. DE PSICOLOGIA de la Universidad de Huénuco, mismo que consta de XIV Capitulos,
44 Articulos-y 20 Anexos, quedando en consecuencia ratificada la Resolucion N° 240-2011-CF-FCS-

. UDH, de fecha 10/07/11, el mismo que forma parte de la presente Resolucion. ' .

Reglstrese, comuniquese y archivese.

'

Distribucién: RectoradoMcerrectorado}DGAdm.lFac.Cs.SaludlEAP.PsicologfalOf.Matrfcula]Archivo. .-

A

JFr. Hermilio Valdizén M° 871 - Jr. Progreso N? 638 - Hudnuco Teléfonos: (062) 513154 - 511113 - 515082 - 514040 - 515131

f
\

\

!

\

\

/
i

Ay. Raymondi ‘N° 592 - Jr. San Alejandro N° 380 - Tingo Marfa Telf.: 363489 = 561945 Telefax: 062 313154
E-mailrub. opv@speédycom‘.?e ' :i.univudh@hotmaﬂ.cam - sec_gral_udh@hotmail.cdm
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b) Entrega de Reglamento de Practicas Pre = Profesionales y balotario de
preguntas para la evaluacion escrita de ‘co.n.ocimien"tg.s, en la Coordinacion de
Practica Pre — Profesionales |

c) Los alumnos realizaran- la presentacion de los siguientes documentos y
requisitos a la Coordinacion Académica en un folder plorﬁ_b A-4:

1. Solicitud en for_hﬂato oficial de la Universidad de autorizacion y aceptacién
para realizar las Practicas Pre - Profesionales.

2. Constancia de expedito otorgada por la Oficina de Matricula y Registros

" Académicos gue certifique habér aprobadé todas las aéignaturas del 'l al X
ciclo. |

3. Certificado de buena salud fisica y mental acreditada p,Or un establecimiento
del Ministerio de Salud. - N |

4, Declaracion Jurada y/o oomprémiso de no presehtar ésfado gestacional (por
el ﬁémp.‘o'q}uedure las practicas pre profesionaies).

5. Constancia de haber realizado 02 talleres formativos, artisticos y/o
deportivos. |

6. Declarao'éndurada de compromiso para cumplir con el presente reglamento
asfcomo las -normas-establecidas. _ .

7. 10 certificados como minimo de cursos de capacitacion relac;lonados con la
carrera profesi i0 nal organizados por la. EAP de P.sm_o{ogta.

8. Resolucidon de aprobaciéon de proyecto de tesis, menc:onando la as;gnaolon
del.asesory \}u.rado revisor de dicho proyecto

d) La Coordinacién de. Practicas Pre — Profesionales realizarg Ia- evaluacion
correspondiente de .i‘o«s documentos ».pr.‘esentad,o.s Jpor los alumnos .q.u.e \des,eén _
iniciar sﬁs practicas. . '

e) La Coordinacion de Pré_cticaé Pre — Profesionales realizara la publicacion del.
listado de aiufnnos aptos para el proceso de evaluacién con cronograma
respectivo. '

f) La evaluacion para iniciar las Précticas Pre — Profesionales consistird en 3 fases

> 1° FASE: Ponderacién de notas q_e“! [ al"X ciclo académico (debiendo
obtener nota aprobatoria)

> 2° FASE: Evaluacién Escrita de C‘on‘ocimientbs (nota minima de 14)
l.a evaluacion escrita de conocimientbs incluira aspebtos de los cursos de
especialidad organizédo- de. aéﬁerdo élAperﬁI profesional y los sflabos,

indicados en el temario de preguntas.

t‘«\b )
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informe del supervisor del cenftro de practicas, remili iendo dichos formatos de
svaluacitn a 1a Coordinacion de Préaciicas Pre — Profesionales.
~ Ars. 27° Son causales de desaprobacidn de las praciicas pre profesionales:

T §E P e T 1o Adiom Ty ~ Y y T o33
>  Falta grave a la ética profesionsl, acio de negligencia o comision de dslito

> Mo presentar 2 meses con dimcs los informes mensuales, ameritara la
-
s suspension automatica de las Précticas Pre — profesionalss.
=
in
e - CAPITULO X
_— DE LAS SANCIONES A LOS PRACTICANTES
——"
N -
L Art. 28° El incumplimiento de alguna de las cléusulas del presents reglamento sera
- sancionado 33{%@;’%0 informe respecitivo de la Coordinacién de Praclicas Pre -
] Profesionales a la Coordinacion Académica de la Escusia
=1 e N
N Art. 29° Seran mr&dﬁraé fzltas o motivos de sancidon de los practicanies:
- w .
z ay Informe de ios su'p rvisorss del ceniro de praciicas y de la Coordinacion de
= Practicas Pre — Profesionales, respecio a tardanzas, inasisiencias injuslificadas,
e k2
= abandono, snire CUos.
[a 4
g B} Incumplimiento de las actividades académicas estipuladas en ¢l Plan de Trabajo
sl
o respectivo
]
= c} La *{;as&?tief‘; ia 2 las asesorias en la Escuela con si docente as8sor.
S d} ki abamz}m de las practicas (inasistencias injustificadas ds! practicante por mas
oy P . . . “+
— de 05 dias continuos o aiterncs durante Gt mes)
/73
o i £ 5 : f ol DainAl s
I e) Falias al {odigo de &tica Profesional del Psicdlogo Peruano.
= A .
- Ty Dsieriorar o sustraer mﬁema‘ smenie recursos materiales del centro de praciica
- g) Falias que stenten a las costumbres y normas propias al centro de practicas v la
“ comunidad implicada
=
4
-
=% COORDINACION DE PRACUTICAS PRE PROFESIONALES " Paginais
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ny Generar o ,ﬁar‘éc%par en problemas in srpersonales que atenten el normat -

£ i ol ~arire dla mrEetiea g
furcionamisnio del centro depraciicas.

iy Verse im@iui:radg en problemas judiciales dentro del centyo de précﬁcas.

i} Actos de indiscipling, descbediencia o desacato al Jefe inmediato superior.

k) Prssentarse al centro de practicas en estado de sbriedad ¢ con sintomas
visibles

I Adulierscion ds documenios en hensficio personal.

m) Y todas las comprendidas en el articuln 185 del Estatulo de la Universidad de
Fudnuco

Art. 31° Bl abandono de las practicas sin conocimiento. de la Coordinacion de Practicas

Pre - Prﬁfﬂsisnrées irivalida las précticas reslizadas nosisniendc o opcidre g reinicianias, .~

Art. 29° Las sanciones 3 las falies de los practicantes de acuerdo &l reglamento
interno, son 108 siguisnies!
a) Llamada de atencidn verbal

z

p} Llamada de stericién esorila, con copia & suU expediente v a su cenltio a8

uspension del sistema ds précticas por un periodo de € meses O definitivo,

)
S
)

Art. 33° Los rubros ay b del Art. 32 los implementa 12 Coordinacién de Practicas Prs
rofesionsies v jos rubros Cios implementa ia Coordinacion ;%z:adem;f;a dela AP de

=

Psic@-&gia gf&vig irfforme del asasor,

CAPITULO X]

m
.
g
&
5
=
o
o
"“"z
&T
O
(fl
9
&
o
m.
¢

Art. 34° De acuerdo 2 la distanci
recursos de la Universidad, & sag;eﬁ'zssf' de g;%{é cticas realizara visitas ;segiédicas a

- P fim A T T D brmimmiey phe i PETI
dicho ceniro a finn de cumplir con su funcion y veriicar 8 ¥anae de los practicanes.
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a distancia no e
permite asistr 2 1as reunionss semanales con sus a@sesorss, dgebsran manisnsr

communicacién continua v fiuida con ef asssor a ravés de los medios de comunicacidn

P A 3 . I eyh . % =3 - e
teleforica yo internst, sin embargo &l practicants debe rsunirse obligatoriamente
o1

CAPITULO Xi
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

sty o~ PR it ~e S s o~ o Fe N Ty o e o
oracticas, no hayan faciliiado los ambienies v recursos necsesancs para =

profesional {siuacidn verificada por. el supervisor o -asesor. de- praclicas;, podran.

soficitar, por Unica vez, cambio de centro-de: practicas, ‘esto no incluye tambic da o

a8880f.

Art. 27¢ El practicante no exigira remuneracion alguna de los beneficiarios yio Usuarios
del centro de practicas.

Art. 38° La remuneracion o propinas que se les brinde a los raf:zzf:ame@ dependera de

—~ ~1783 T ipmendid: sl PP O A e o T e 7
la politica de Ia institucion ge: ce mi‘u de practicas, no siendo obligatoria.

CAPITULO Xii
DISPOSICIONES FINALES

o

Art. 39° El presente reglamenio entra en vigencia a parlir de su aprobacion por el

Conssjo de Facultad v no es reiroactivo.

istos en e presents reglamento, deberd ser resusito por 12
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= DECLAR ﬁﬁ%é N JURADA NOTARIAL

D CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DECLARACION JURADA, QUE
CELEBRO YO o, DE ESTADO - CIVIL
= ..., DE NACICNALIDAD........, DE OCUPACION ESTUDIANT

— CON DN N° ..., DOMICILIADO/A EN ......................EN USC DE

m

ﬁ%"‘i_ﬁpﬂ BAJO JURAMENTD

— QUE. ME COMPROMETO A ~REALIZAR MIS PRACTICAS PRE

= MARZO AL 31 DE JULIO Y EN EL X CICLO EL AREA ...........EN
DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE.
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> Ceﬁtm dr- az:?;sca:
» Entrevistador
AREAA “’*j‘*ii}ﬁj% MDICADORES PUNTAIE
, » Acicalamiento
ASPECTO PERSOMAL {1 pio) S
» Equilibric emocional
» Ipiciativa =
HOTIWVAC sON {2 ptos} e Interés para las pracicas o

pre-profesionales

AL ﬁﬁiﬂs gff; §t63‘5

» Capacidad de analisis y
sintesis

s Habilidades del pensamienio

s Dalos de actualidad

¢ Establecimiento de meias

INTELIGENCIA EMOCIONAL | » Capacidad de enfrentar
(2 plos) situaciones dificiles
DESEMPERIO (4 ot GS} ® Hgbiiiﬁades ﬁgraﬂ‘ie ia
entrevisia
» L enguaie verbal
HABILIDADES DELA s Lenguaie no verbal {corporat)
COMU Sﬁf 10N (3 ptos) » Fluidez

s Liso de termings tecnicoes

’”ﬁLTﬁDU% CUANTITATIVOS:
RESULTADOS CUALITATIVOES:
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Erdrevisiador
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MODELD DEL PLAN DE TRABAJD DE ?ﬁ%ﬁ?%amg DRE~
PROFESIONALES
i, DATOS GENERALES

» Alumno praclicanie
> Centro de practicas

o

> Dir Cz:if*ﬁ det centro de praciicas:
> Arez :

» Horaric

> Bupervisor del centro

?’4

> Docents asssor (&)

il FUNDAMENTACION

7

(Justificar el desarrolio de las Practicas Pre Profesionales dentro de Iz institucion.)

1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
3.1 Resefiz histdrica del centro de préclica
3.2 Infraestructurg
3.3 Organigrama
3.4 Caracterisiicas generales de la poblacidn a ser atendida {demogréficas ¥
psicosociales)

V. OBJETIVOS:
4.1 Censrgles
4.2 Especificos

NOTA:

> Cada objstive general debe estar vinculado a una linea ds accidn.
» Por cada objstive general debera habser uno o varios objetivos especificos
V. LINEAS DE ACCION:
£.1 Evaluacion,
8.2. Diagndstic
8.5 '?fe%amiez}to {incluir orientacion v conssisria
8.4 Pravencidn
8.5, Proysccidn vy extension universitaria
8.8 Capacitacitn ’
8.7 Investigacion

et

COORDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Pégina 22
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MTROLBE ¢ ASESORIAS DE LAS PRACTICAS
?EE PROFERIDONALES
» Nombre del Practicante
v Arsa de praciicas
» Centro de Practicas
» Docente gsesor
FECHA FiRMA DEL FiRMA DEL TEMA Y/O ODRSERVACIONES
i}{’w,., NTE PRACTICANTE
ABEBDR
DINAC CTICAS PRE PROFESIONALES “Phgina

CODRDINACION DE PRAL
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Ceniro de Practicas
Doceris asssor

M

TRABAJOS O
ACTIVIDADES
ENCARGADAS |

FECHA

FECHA DE_
PRESENTACION

)
P
<

NOTA FIRMA DEL

DOCEMTE
ABESOR

e e
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HIVERSIDAD B

Faculiad de iﬁ‘ag%iﬁ dela

- »

ﬁh# z'@f@%ﬂg, Ja ;%ﬁrwﬁ gue musyve 2/ [ smundo v fo cambiz

Espusia Académica Profesional ds ?%%ﬁﬁ%@%%% |
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DE PRACTICAS
> ;‘gz}mbr:; del Practicants
> Area de pracicas
¥ Ceniro de Pfaiﬁicas
¥ Mes
» Fechade ssgewisién
1 DEL PRACTICANTE DE PSICOLOGIA . v ol -
=t MO
IMDICADORES . .
= {2 pios} | {0 plos)
4 | El practicante se sncuentra correctamente uniformado
2 | El practicants denota buen acicalamienio ;,m acna%
3 | Durante lz supervisién el practicanis fue encontrado
realizando actividades propias de la carrera profesional
4 | Acondiciond apropiadamente sl servicio de Psicologia
5 | Lz ambientacidn es rencvada periddicemente
& |Llleva aa‘swaﬁamen‘ée el registro de actividadses vy
atencionss psicoldgicas diarias
7 | Tiene &l portafolio de practicants al dia
8 | Posee v mansia instrumentos psicoldgic ropios dal
Zrea de rabgio
g | Mantiene al dia v en orden los expedientes, hisiorias
clinicas y documenios propios del servicio de Psicologia
10 | Cumple con &l cronograma propuesic en &l plan de
irabajo 1
CODRDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Pagina 26
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.  DEL CENTRDO DE PRACTICAS

INDICADORES

TTBUEND | REGULA

El centro de practicas ssia brindando
ios ambiantes adecuados pars el
desempefoc  profesional de ios
practicanies '

Implementa oporiunaments con
materiales  de  escriiorio, matenal
psicolbégico v otros al servicio de
Psicologla

En el ceniro de praclicas asisten o
cuenta con pobiacion suficients para el

%

desempefio laborai de los praclicantes

Se difunde dentro del ceniro de

praciicas el servicio de Psicologia

Hl. DEL SUPERVISOR DEL CENTRO.DE PRACTICAS "7 7 15 ™

Si NO
INDICADORES (1 pto) | 10 ptos)

1 | E} practicanie asists con puntualidad al centrc de

oracticas
2 | Tiene conocimisnto de las aciividades que resliza ¢l

practicante durante el dia '
3 | Mantiene un cuadermno de asisiencia actualizado dsl

practicants : ,
4 | El practicante maniiene rslaciones interpsrsonales

saludables
5 | El practicante presenta un comportamiernto éiico
§ | Bl praciicanis se ideniifica con la institucidn o ceniro de

practicas ' '

V. %Eazﬁ Jﬁﬁ%u%%b
. COORDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Pagina 27
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Y. SUGERENCIAS:

TPRACTICANTE A
L DE PRACTICAS

DOCENTE SUPERVISOR DE LA
E.AP DE PSICOLOGIA

Rl

| SUPERVISION DEL CENTRO. .0 == coilin

SENEEENERRR R R R RN RN

COORDINACION DY PRACTICAS PRE PROFESIONALES Pagina 28
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Facultad de Ciencias de la Salud
Escuela Académica Profesional de Pslcologia

Wy ’,QA‘ -~ “ : ) "
ﬁf {iﬁﬁ‘@ﬂ?ﬁ?w’ j & j%@&i‘ Aol E?k‘}:fv@ e Ve ﬂ"f ?ﬁiﬁygﬁf%y ﬁf@\;.‘} ﬁwffﬂﬂéﬁgf g

FICHA PARA EL INFORME MENSUAE DE WRAQT!@ZA& PRE — PROFESIONALES

Mﬁ‘
;
v-\»iguua-nuuunuunuun

L DATOS GENERALES:

FRACTICANTE ’ :
® * l i wuuxw WRHURMRNR G RN TSNS NNk T it e R R W Rk S R WU N R KRN R KRR WKoBAwR PR KSR A v AR kLY

X ’ .
AREA DE PRACTICAS :
® "k o 4 v : . A AR KEN G RN A AN AR A MR NN MR RN UMY R KA MUY R ABAB R AN AU R NI N HE A aasu RN AR
CENTRO DE PRACTICAS )
@ L - \j BHEMB KRR B NN A NM N AN N AN RN B RN W ON ARMEBNEN EE Y MANHRBRUY Do ukULAUWHERAS Y WRAMM RGN NN W NN
»  ASESORIA : ' , ’
Mo wusuwwuwassuw WRANNURUHQN RS LAY AR N AE WA RUUXHEU NN MR U NG RUNRN BN G npR KR RERE Piounkwes
SUPERVISOR DEL CENTRO KJE‘E F’MC! ICAS
® “«&i o] “ﬂ uuuuuuuuuuuuuuu NREREU R UN R RN R RN AN AR S UM R a G Lowuw iAW RN RN R
® FE&JI uuuuuuu Wa o NHMA RN N R AR R A R T R il il e
EERTSY . .
. e %
W
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I, ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

2.1 EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS INDIVIDUALES

GRADO | WoTIVODE | TECNICASE | DIAGOSTICO

_ it Ty | D RS ] T RECOMENDACIONES
. INSTRUC. SONSULTA | INSTRUMENTOS | PRESUNTIVO
,»g . 2 " N ™

PACIENTE
(INICIALES)

EST.

PROC&DENQ. CIVIL

iR w]
oOxme@

(INCLUIR A TODOS LOS PACIENTES ATENDIDOS POR MES)

QHINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Pagina 30
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2.2 INTERVENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL (PACIENTES CONTINUADORES)

) : PO I R
PACIENTE ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE . INDICADORES DE AT
N* | INiCIALES) INTERVENCION o EFECTIVIDAD RESULTADOS
»‘g .
3
3
2.3 INTERVENCION PSICOLOGICA GRUPAL
INTERVENGION | S . ' |
e ‘pﬁgﬁﬁ‘;}g’j‘ﬁ’ DIRIGDO A | N DF | OBUETIVOS | METODOLOGIA pa | EVALUACION
1| sSEMINARIO, ETC.) | ‘ r
4
2
:‘E

COORDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES | | Pagina 31
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2.4 c:A_PAcn"Acm:’:)Nlo.Exmm;m UNIVERSITARIA;

- — o N CREDITAJE| GRADO DE[ " |
N ACTIVIDAD FECHA LUGAR ORGANIZADOR | “(y0pas) | PARTICIPANTIS
1 . , :

:
3

2.5 PROYECCION SOCIAL:

. ™ NODE | e sceriny e NS DE ]
No ACTIVIDAD DIRIGIDO A = OBJETIVOS METODOLOGIA oyl EVALUAGION -
. PART, | '_ , SES, ‘

4

“

3

COORDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Pagina 32
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FORMATO DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE ~ PROFESIONALES
(REGISTRO DE EVALUACION DE mmmm ASESORES)

§ L .
»&LUMNO GB R W R WA WU G NG B RN MG U U NAR M R R A RA UmHaBuMYR Y TR YT Bt me e R KM AR Wl B MK KRR KRN Bo Kl MUY NG R LR MHE L RH N LY WS
. ‘ . Y TVI 4 . .,
AREA: CENTRO DE PRACTICAS:
" @ ha M RME R U RN RN RN RN AR Y RR BV N K@ han ¥ con b F e LB LU H KA R EN O KK @ NE DN S E N MY LR NRRU N NS R Y KOG BRI LR
MESES
AREA ' CRITERIOS e
ARE YRITE

1 2 1 3 | 4

Elaboracion y ejecucion del plan de trabgjo
Evaluacion, diagndstico e informe psicoldgico
Tratamiento psicologico :
Asistencia y participacion en eventos academicos.

AREA DE ORGANIZACION Y
- ELABORACION

‘ , | Trabajos @maargjar:!m
AREA DE ACTUALIZACION

Evaluacionss escritas

Revisidn bibliografica

» Revisidon bibliografica y fichaje

AREA DE INVESTIGACION | Presentacion de avances del proyecto
' ' Monografias

COORDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES L | PAgina 34
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Ejecucion de programas preventivos T 7
v Realizacion de charlas
AREA PROYECCION SOGIAL S . S S
Realizacion de cursos, talleres, etc.
Actividades representando a la institucion
Presertacion de informes mensuales
Agistencia y puntualidad

Presentacion personal

Iniciativa y participacion

Etica

ASPECTOS
COMPLEMENTARIOS

CALIFICATIVO MENSUAL

PROMEDIO

COORDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Pagina 35
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Facultad de Ciencias de la Salud
Escuela Académica Profesional de Psicologia
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REGISTRO DE EVALUACION DE LAS W?@A@T!C%ﬂ PRE - PROFESIONALES

ALlL!MNO: »‘nuuuhuuuunnuuuuunnuuuunhualn-mumhukuu uuuuuuuuu -Hi;u uuuuuuuuuuuuuu h«lhAuuuunnnuuuu;k‘;_‘uu-mbvw‘nun‘ nnnnnnn MW UMW MR CEE HRHE R RGN R R
DQ(:ENTE Aﬁﬁ&@&: MY R E R R R GrUMBKE MR QARG RU AN WU A D RS R OB UM BR A ANE WY B . uun‘umwuuﬂ nnnnn WHmA KGN R M ER ARUA KB KKDAD WHR KD RN K ua\ﬁ»‘
C;EN“‘NRQ DE pRAGT'CA@ EN EEL« AREA GlmiN!GA:uu-nun*‘uuka uuuuuuuuu ARG WD R AN KR AR AL N ] WM O R MRl K N MRS W R R
CENTRO DE PRACTICAS EN EL AREA.........o.. SRR ST PROIP TS
PROMEDIO DE | PROMEDIO DE ; TRDE C :
, T PROMEDI | W
PPP EN EL PPP EN EL o 0 EN LETRAS

AREA CLINICA | AREA ........ FANAL

FIRMA DEL DOCENTE ASESOR
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RESOLUCION N°® 1787-2018-R-CU-UDH.
Hudnuco, 30 de noviembre de 2018.

Visto, el Oficio N° 282-2018-VRAC./UDH. de fecns 27.08:20° 8
1 cp

Or Froiidn Escobedo
Rivera, Vicerrector Académico de |a UDH, elevando ai Rectorado. ca: e,

fevcrable, el Oficio N°

Profesional de Obstetricia, Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huanu
expidiéndose para cuyo efecto la Resolucion N° 232-2018-CF-FCS-UDH (13/06/2018); y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 40 de |a Ley N° 30220, Ley Universitaria, cada
universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, Ia pertinencia v
duracion de las practicas pre profesionales, de acuerdo a sus especialidades;

Que, el Consejo de Facultad tiens |a atribucion de promover las practicas pre-profesionales
en coordinacién con las entidades publicas y privadas, dando el apoyo necesario para su eficiente
implementacién, de conformidad con al articulo 44, inciso J, del Estatuto de la UDH:

Que, con Resolucicn N° 232-2018-CF-FCS-UDH, de fecha 13 de junio de 2018, se aprueba
el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de ia Escuela Académice Profesional de Obstetricia,
Facultad de Ciencias de la Salud de Ia Universidad de Huanuco;

Que, el Consejo Universitario tiene Ia atribucion de dictar los reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento, de conformidad con el articulo 59 de la Ley N 30220, Ley
Universitaria, concordante con el articulo 33, inciso b y Segunaa Disposicién Complementaria del
Estatuto de la Universidad de Huanuco; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesién de fecha 27 de junio de
2018, y alo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo tnico.- APROBAR, a partir del Semestre Académico 2018-2, el REGLAMENTO DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA, Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huanuco, el mismo que forma
parte de la presente Resolucion; guedando en consecuencia ratificada Ia Resolucion N° 232-2018-CF-
FCS-UDH, de fecha 13 de junio de 2018, en vias de regularizacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

wce S . o
===="Dr. José A. Beraln Barrantes

RECTOR

o= . \
Abg. Carlos 0. Meléndez_ Martinez
SECRETVARIO G NERADNE)

Distrib.: Rectorado/V[cerrectorado/Fac.Cs.SaIud/F.L,Prado/Of.MatricuIa/Archwo,

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
Telefax: {062) 51-3154
Huanuco - Pert
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G18-CF-FCS-UDH

Hudnuco, 13 de junio del 2018

Visto, el oficio N°055-D-EAPO-FCS-UDH, de la Directora de la Escuela Académico Profesional
de Obstetricia, Dra. Irma Palacios Zevallos, donde propone la evaluacién y aprobacién del
Reglamento de Practicas Pre-profesionales, de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia, en Consejo de Facultad. y ser elevado a Consejo Universitario, estando en el
proceso de Autoevaluacién y fines de Acreditacién; v,

CONSIDERANDC QUE:

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud,-EAP de Obstetricia
dentro de sus fines y funciones desarrolla actividades administrativas, que faculta para su
aprobacidn; y,

Que, es pertinente aprobar el Reglamento de Pricticas Pre-profesionales, de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud para realizar
trabajos de Acreditacién y Evaluacién; v,

Estando a lo dispuesto y a lo acordado por el Consejo de
Facultad en sesién llevada a cabo el dfa, 07 de junio del 2018;

SE RESUELVE:
Articulo Primero: Aprebar, el Reglamento de Pricticas Pre-

s de la Escuela Académico Profesional de Obstetrlcla de la Facultad de Ciencias
e la Universidad de Hudnuco.

Articule Segundo: Elevar la presente la presente Resolucion al
S=7or meotor 2 fin de ser ratificado por el Cons=jo Universitario

Registrese, Comuniquese y Archivese.




