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CAPÍTULO I 

 

ASPECTOS GENERALES: 

 

Art. 1. El Internado Hospitalario y Periférico tiene por objetivo aplicar los conocimientos adquiridos 

por el alumno durante su formación pre profesional para su aplicación a través de las funciones 

preventivo promocional, de recuperación y rehabilitación, administrativas, docencia e investigación  

inherentes al rol que deberá cumplir más adelante durante el ejercicio de la profesión. 

El Internado Hospitalario y Periférico de Odontología es de naturaleza teórica y práctica que busca 

que el alumno aplique e integre los conocimientos adquiridos durante 5 años  previos de formación 

y desarrolle su capacidad de liderazgo, para promover mejoras en los niveles de salud de la 

población en donde realizará el Internado Hospitalario y Periférico. El alumno desarrollará 

capacitación, investigación operacional y epidemiológica, actividades recuperativas y 

administrativas según la necesidad de programación de servicios de la sede hospitalaria 

designada y de los objetivos académicos de la asignatura. 

 

FINALIDAD: 

 

Art. 2. El presente reglamento tiene por finalidad normar el desarrollo de las actividades que realice 

el alumno de la E.A.P. de Odontología durante el Internado Hospitalario y Periférico. 

 

VIGENCIA: 

 

Art. 3. El presente reglamento tiene vigencia en aquellos establecimientos de salud donde se 

realizan las actividades del Internado Hospitalario y Periférico a partir de su aprobación.  

 

REQUISITOS: 

 

Art. 4. Son requisitos indispensables para realizar el Internado Hospitalario y Periférico de 

Odontología: 

a. Haber aprobado todas las asignaturas del Plan Curricular vigente hasta el X ciclo, 

acreditada con una Constancia de expedito otorgada por la Oficina de Matrícula y 

Registros Académicos. 

b. Constancia de habilitación de trámite donde se detalla que no se adeuda a la Universidad 

por conceptos de pensiones, clínica, libros u otros derechos expedida por la Oficina de 

Tesorería.  

c. Gozar de buena salud física y mental acreditada con un certificado expedido por un 

establecimiento del Ministerio de Salud. 



d. Declaración Jurada de no presentar estado de gestación (por el tiempo que dure el 

Internado Hospitalario y Periférico) teniendo en cuenta que se pone en permanente riesgo 

tanto a la madre como al producto. 

e. Constancia de haber aprobado un (01) taller formativo. 

f. Copia legalizada por notario del carnet de vacunación actualizado contra la Hepatitis B y 

el Tétanos. 

g. Declaración de compromiso firmado para cumplir con el presente Reglamento así como 

las normas internas establecidas en cada sede hospitalaria. 

h. Ficha de inscripción por cursos. 

i. Recibo de pago por concepto de la primera pensión del Internado. 

j. Constancia de registro al sistema del área de seguimiento del graduado según lo 

establecido en la Resolución N° 1372-2017-R-CU-UDH. 

k. Copia simple de la Resolución de designación de asesor del proyecto de investigación con 

fines de elaboración de la tesis para titulación profesional emitida por la Facultad de 

Ciencias de la Salud.  

l. Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, 

adjuntando los requisitos correspondientes en un fólder de color verde limón tamaño A4. 

 

DURACIÓN: 

 

Art. 5. La duración del Internado Hospitalario y Periférico es por un período de 6 meses calendarios 

cada uno. 

 

Art. 6. El tiempo de dedicación al internado será de acuerdo a los horarios y turnos que se 

programan en los servicios de las sedes hospitalarias del Internado Hospitalario y Periférico en 

donde se le designe. 

 

Art. 7. La inasistencia del Internado en Odontología por un lapso de 15 días por razones de 

enfermedad debidamente comprobada y justificada, originará la recuperación correspondiente 

debiendo registrar su asistencia en el sistema de control de la respectiva sede hospitalaria. 

 

Art. 8. La inasistencia injustificada del Internado de Odontología por más de 5 días continuos o 

alternos originará la suspensión del Internado y su reprogramación en el siguiente semestre 

académico. 

 

Art. 9. La ausencia del Interno de Odontología en la sede hospitalaria durante la ceremonia de 

instalación y distribución de servicios; o por más de 2 días posteriores, originará la pérdida de cupo 

del Internado, reprogramándose para el siguiente año académico. La vacante disponible será 

ocupada por el interno que cumpla con los respectivos requisitos establecidos. 

 

Art. 10. En caso de inasistencia por enfermedad prolongada por más de 30 días, originará la 

suspensión del internado y su reprogramación en el siguiente año académico. 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO II 

 

DE LA ORGANIZACIÓN 

 

Art. 11. Las actividades del Internado Hospitalario y Periférico estará dirigidas por el Comité de 

Coordinación y Asesoría de Internado Hospitalario y Periférico de la E.A.P. de Odontología. 

 

Art. 12. El Comité de Coordinación y Asesoría del Internado Hospitalario y Periférico constituyen 

el organismo central y se encargará de planificar, coordinar, supervisar las actividades del 

Internado Hospitalario y Periférico. 

 

Art. 13. El Comité de Coordinación y Asesoría del Internado Hospitalario y Periférico está integrado 

por: 

a. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

b. Director de la E.A.P. de Odontología. 

c. Coordinador General del Internado Hospitalario y Periférico 

d. Coordinadores de las sedes hospitalarias. 

 

COORDINADOR GENERAL DEL INTERNADO: 

 

Art. 14. Son funciones del Coordinador General del Internado: 

a. Planificar y supervisar las actividades de los internos durante el período del Internado 

Hospitalario y Periférico  

b. Coordinar convenios con las sedes hospitalarias en coordinación con el Decano de la 

Facultad de Ciencias de la Salud y del Director de la E.A.P. de Odontología. 

c. Proponer a los profesionales respectivos al Decano de la Facultad de Ciencias para la 

designación de los coordinadores del internado en las diferentes sedes de hospitalarias. 

d. Declarar aptos a los estudiantes para el inicio del internado. 

e. Distribuir las plazas a los alumnos aptos según su record académico consignado en la 

respectiva Constancia de Expedito emitida por la Oficina de Matrícula y Registros 

Académicos  

f. Velar por el cumplimiento de la programación de actividades que se lleven a cabo en las 

diferentes sedes hospitalarias. 

g. Designar las sedes del Internado Hospitalario y Periférico en función de los requerimientos 

de la especialidad. 

h. Solicitar a los diferentes coordinadores del internado el informe final de las actividades 

académicas asistenciales realizadas por el interno. 

i. Coordinar y presentar a los internos en las diferentes sedes hospitalarias designadas. 

j. Evaluar y monitorizar las actividades que realizan en las sedes del Internado Hospitalario 

y Periférico. 

k. Resolver en primera instancia las dificultades que se presenten durante el Internado 

Hospitalario y Periférico en coordinación con el Director de la E.A.P. de Odontología. 

l. Informar el desarrollo de las actividades del internado al Director de la E.A.P. 

m. Verificar el file personal de cada alumno antes de ser enviado a su sede hospitalaria. 

n. Recepcionar y revisar los documentos del alumno al retornar de la sede hospitalaria que 

consta de: 

 Informe final del Internado Hospitalario y Periférico. 



 Fichas de Evaluación Finales y Mensuales originales. 

 Constancias originales de haber realizado el Internado Hospitalario y Periférico. 

 

 

COORDINADOR DE LAS SEDE HOSPITALARIA: 

 

Art. 15. Los coordinadores del Internado Hospitalario y Periférico de las sedes hospitalarias serán 

designados por el Director del establecimiento a propuesta del Coordinador General del Internado 

de la E.A.P. de Odontología, así mismo deberán laborar en dicha Institución. 

 

Son funciones del Coordinador de la sede hospitalaria: 

a. Coordinar e informar el desarrollo de actividades programadas por el interno al 

coordinador general del internado. 

b. Brindar facilidades para la participación del interno en eventos de capacitación 

organizados por la sede hospitalaria. 

c. Emitir un informe final al coordinador general sobre el Internado Hospitalario y Periférico 

de los internos de su sede. 

d. Evaluar el desarrollo académico del interno en las fichas de evaluación finales y 

mensuales del internado. 

e. Orientar y realizar el monitoreo y acompañamiento del proceso de aprendizaje 

fortaleciendo el desarrollo del Internado Hospitalario y Periférico en cualquiera de las 

etapas de formación. 

 

DE LOS INTERNOS: 

 

Art. 16. Son Internos de Odontología todos los alumnos que han concluido el X Ciclo de estudios 

y cumplen los requisitos establecidos en el presente reglamento: 

a. Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad, señalando la Sede de Prácticas, 

adjuntando los documentos solicitados en el Art. 4. 

b. Carta de Presentación para el internado, emitida por la Decana de la Facultad de Ciencias 

de la Salud dirigida al Director de la sede hospitalaria. 

 

OBLIGACIONES DEL INTERNO: 

 

Art. 17. Son obligaciones del Interno de Odontología las siguientes: 

 

a) Ejecutar las funciones asistenciales de prevención, promoción, recuperación y 

rehabilitación de la salud. 

b) Cumplir con las disposiciones contenidas en el Reglamento del Internado Hospitalario y 

Periféricos de la E.A.P. de Odontología. 

c) El Interno se adecuará al reglamento y normas establecidas por la sede hospitalaria y 

estará a disposición del Coordinador de la sede. 

d) Cumplir estrictamente con los horarios y turnos establecidos por los servicios asistenciales 

donde realiza el Internado Hospitalario y Periférico. 

e) Informar a la brevedad posible al Coordinador General del Internado en caso de 

enfermedad o imposibilidad de concurrir a sus labores. 



f) Concurrir a todas las actividades correctamente uniformados de acuerdo al uniforme 

establecido para el Interno de Odontología o el que determine el Coordinador de Internos 

de la sede hospitalaria, asimismo siempre portará el fotochek de identificación si la sede 

hospitalaria lo establece dentro de sus normas internas. 

g) Están prohibidos de efectuar paralizaciones (huelgas) o manifestaciones públicas. 

h) Presentar el informe memoria en un lapso de 30 días después de haber concluido las 

actividades del internado. 

i) Mantener una relación cordial con todo el personal de la sede hospitalaria. 

j) Respetar el cumplimiento de las normas establecidas manteniendo siempre una conducta 

intachable. 

 

DERECHOS: 

 

a) Recibir orientación previa acerca de los servicios básicos de la Institución sede 

hospitalaria, lo que estará a cargo del Coordinador de Internos de la sede de acuerdo a la 

realidad local. 

b) Participar en eventos científicos programados en las sedes de Internado Hospitalario y 

Periférico. 

 

 

CAPÍTULO III 

 

INTERNADO HOSPITALARIO 

 

 

FUNCIONES GENERALES: 

 

Art. 18. El Interno de Odontología está obligado a cumplir las siguientes funciones generales: 

1. Brindar cuidado directo e integral al paciente en todas las etapas de vida según niveles de 

atención. 

2. Desarrolla actividades educativas en salud dirigidas al paciente en el servicio de rotación 

en forma individual y grupal. 

3. Describir las características socio-económicas y culturales de la población de la sede 

hospitalaria. 

4. Coordinar el desarrollo de todas las actividades con el Coordinador de la sede hospitalaria 

y el personal de salud respectivamente. 

5. Participar en la formulación, ejecución y evaluación de proyectos de investigación en 

coordinación con el equipo multidisciplinario de la Institución. 

 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS  

 

Art. 19. 

1. Brinda atención inmediata cumpliendo con el protocolo de admisión y alta de paciente, 

establecido por la Institución 

2. Realiza el diagnóstico de pacientes según sus necesidades y/o problemas al fin de 

priorizar su atención. 



3. Planifica la atención de salud de acuerdo a la situación clínica de cada paciente. 

4. Brinda atención hospitalaria. 

5. Participa en el desarrollo de las actividades de vigilancia epidemiológica activa intra y extra 

hospitalaria. 

6. Participa en la formación de recursos humanos y en el desarrollo de programas de 

educación para el personal. 

7. Brinda atención de salud al paciente en situación de emergencia y desastres. 

8. Interviene en la elaboración, ejecución de proyectos de investigación en coordinación con 

el equipo multidisciplinario. 

 

 

 

CAPÍTULO IV 

 

INTERNADO PERIFÉRICO 

 

FUNCIONES GENERALES 

 

Art. 20. Son funciones:  

1. Elaborar y desarrollar actividades de promoción y prevención así como de recuperación y 

rehabilitación de la salud en la persona, familia y la comunidad. 

2. Participar activamente en el planeamiento, ejecución y evaluación de los programas de 

salud que se desarrollan en el establecimiento sede de su internado. 

3. Conducir la atención odontológica comunitaria en el área de su influencia. 

4. Promover y desarrollar programas de educación sanitaria en el área de su 

responsabilidad, coordinando con las organizaciones de base (vaso de leche, club de 

madres, comedores populares, otros). 

 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS  

 

Art. 21. Son funciones específicas del internado periférico  

 

1. Promover el desarrollo comunal a través del trabajo coordinado con las organizaciones 

populares (comedores populares, vaso de leche, clubes de madres y otros). 

2. Participar en el diagnóstico de la situación de salud en el área de su responsabilidad 

priorizando los problemas de salud prevalentes. 

3. Participar en la planificación, ejecución y evaluación de los diferentes programas de salud. 

4. Brindar atención integral de odontología en las diferentes especialidades  

5. Ejecutar programas de salud bucal. 

 

 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO V 

 

DE LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS PRÁCTICAS 

 

Art. 22. Las prácticas del Internado Hospitalario y Periférico estarán en función a los convenios 

establecidos y a las plazas existentes en cada sede. 

 

Art. 23. Las áreas básicas de rotación que debe cumplir el alumno durante el Internado 

Hospitalario y Periférico son: 

 

Internado Hospitalario: las especialidades médicas afines a la carrera de Odontología. 

 

Internado Periférico: las diferentes especialidades con que cuenta el servicio de Odontología. 

 

 

 

CAPÍTULO VI 

 

DE LA EVALUACIÓN 

 

Art. 24. Serán evaluados de acuerdo a la calidad en el desempeño de asignada por la E.A.P. de 

Odontología: 

 

- Evaluación final efectuada por la Coordinación en la sede hospitalaria. 

- Evaluación del Internado Hospitalario y Periférico por cada uno de los jefes del servicio 

donde realicen las rotaciones prácticas. 

- Evaluación del Internado Hospitalario y Periférico será efectuada por el Coordinador del 

internado de cada sede. 

- Evaluación del informe memoria de las actividades realizadas durante el Internado 

Hospitalario y Periférico, según esquema establecido por la E.A.P. de Odontología que 

será evaluado por el Coordinador General del Internado. 

 

Art. 25. La nota mínima aprobatoria es de 11 (once) resultados de la suma de las diferentes 

evaluaciones. 

 

Art. 26. El interno de Odontología que no obtenga nota aprobatoria está obligado a realizar 

nuevamente el internado. No hay examen sustitutorio, ni de subsanación. 

 

Art. 27. Al finalizar el Internado Hospitalario y Periférico el Director de la sede hospitalaria, emitirá 

una constancia, con los resultados de los dos calificativos obtenidos durante el internado. 

 

 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO VII 

 

DE LA SUPERVISIÓN 

 

Art. 28. La E.A.P. de Odontología – Facultad de Ciencias de Salud establecerá un Sistema de 

Supervisión y Monitoreo para verificar el desarrollo del Internado Hospitalario y Periférico que 

comprende dos aspectos: 

a) Supervisión permanente a cargo del Coordinador de la sede de internado tanto 

hospitalario como periférico. 

b) Supervisión a cargo del Coordinador General del Internado, la misma que se hará en 

forma permanente y según los requerimientos de cada sede. 

 

Art. 29. Los servicios de rotación que debe cumplir el interno serán evaluados por el jefe de 

servicio, mediante la hoja de evaluación presentada por la E.A.P. 

 

CAPITULO VIII 

 

DE LAS SANCIONES 

 

Art. 30. El incumplimiento de alguno de los artículos del presente reglamento será sancionado 

previo informe respectivo del Coordinador de la sede. 

 

Art. 31. Son faltas de motivo de sanción: 

 

a) Actos de indisciplina, desobediencia o desacato al jefe inmediato superior. 

b) El abandono del servicio. 

c) En no usar el uniforme correctamente en horas de permanencia del internado. 

d) Presentarse a la sede del internado en estado de embriaguez. 

e) Tardanzas e inasistencias injustificadas a la sede del internado. 

f) Negligencia o indiferencia en atención a los pacientes. 

g) Adulteración de documentos en beneficio personal. 

h) Toda falta al código de ética profesional. 

i) Incumplimiento a las normas establecidas por la sede del Internado Hospitalario y 

Periférico. 

 

Art. 32. Se aceptan renuncias a las sedes hospitalarias, salvo casos excepcionales previa 

justificación. 

 

Art. 33. El abandono de la sede hospitalaria sin conocimiento del Coordinador de la sede, inválida 

las actividades del Internado realizadas no teniendo opción a realizar el mismo hasta el inicio del 

siguiente semestre académico. 

 

Art. 34. Las sanciones por faltas cometidas por el Interno de Odontología serán las siguientes: 

 

a) Llamada de atención verbal. 

b) Llamada de atención escrita. 



c) Suspensión del sistema de prácticas por un período de 6 meses o definitivo, previo 

proceso de investigación. 

 

 

CAPÍTULO IX 

 

DISPOSICIONES FINALES 

 

Art. 35. Los asuntos no contemplados en el presente reglamento deberán ser resueltos por el 

Coordinador General del Internado en coordinación con el Director de la E.A.P de Odontología y 

el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y en segunda instancia por el Consejo de 

Facultad de Ciencias de la Salud y/o el Consejo Universitario respectivamente. 

 

 

 



REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES – INTERMADO Y EXTERNADO 

 

REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES  

DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 

 

CAPITULO I 

GENERALIDADES DE LA NATURALEZA, ALCANCE, OBJETIVO 

Art. 1° El presente reglamento tiene por objetivo normar las acciones de los estudiantes de la Escuela 

Académico Profesional de Enfermería de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huánuco 

los que están obligados a conocer y cumplir las disposiciones contenidas en este documento. El internado 

y el externado comprenden todas las actividades de índole académica, asistencial y de investigación que 

deben realizar los alumnos en formación profesional de pregrado, enmarcado dentro de la Política Nacional 

de Salud.  

Art. 2° Las disposiciones que se contemplan en el presente reglamento son de aplicación obligatoria en 

todos los procesos correspondientes a las prácticas pre profesionales, debiendo ser cautelados en todas 

las instancias.  

BASE LEGAL 

Art. 3° Las Prácticas Pre profesionales de Enfermería se ampara y se rige en las siguientes BASES 

LEGALES:  

 Ley Universitaria No. 30220  

 Estatuto de la Universidad de Huánuco 

 Currículo de Estudios de la Escuela Académico Profesional de Enfermería de la Facultad de 

Ciencias de la Salud  

 

CAPITULO II 

DE LA ORGANIZACIÓN 

Art. 4° Las prácticas pre profesionales o Internado y externado tienen como objetivo reforzar y consolidar 

la formación integral del alumno para cumplir satisfactoriamente con la responsabilidad de crear y fortalecer 

las competencias técnicas necesarias para su futuro ejercicio profesional e inculcarle una actitud de servicio 

a la comunidad fundamentada en la solidaridad, la equidad y comportamiento ético. 

Art. 5° La Metodología de las Prácticas pre profesionales incluyen 03 tipos de actividades:   

  



REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES – INTERMADO Y EXTERNADO 

 

a. Académicas: Son todas aquellas sesiones de aprendizaje que están comprendidas en el 

programa diseñado en el Sílabo las mismas que están reguladas por la Universidad.  

b. Asistenciales y de Responsabilidad Social: Son aquellas que se desarrollan en todas las áreas 

de atención en donde los estudiantes deben desarrollar su relación interno-paciente o usuario, 

bajo la supervisión del tutor. 

c. De investigación Científica: Se refiere a la formulación de un estudio de casos, de acuerdo a las 

líneas de Investigación priorizadas por la Escuela, las cuales están reguladas por la universidad. 

Art. 6°. Las actividades de Internado y externado se administrarán y dirigirán académicamente por el 

Comité, constituyéndose en organismo asesor de la Escuela Académico Profesional de Enfermería, el 

mismo que se encargará de planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar y evaluar las actividades del 

internado y externado. 

Art. 7°. El Comité de Internado y Externado está constituido por: 

 La Directora de la Escuela Académico Profesional de Enfermería 

 Coordinador General del Internado y externado  (Docente ordinario, de la Escuela Académico 

Profesional de Enfermería)   

 Coordinador de las sedes del Internado y externado. 

Art. 8°. El Comité del Internado y externado será presidido por la Directora de la Escuela Académico 

Profesional de Enfermería. Se reunirán obligatoriamente cada dos meses y en forma extraordinaria cuando 

sea necesario. 

DEL COORDINADOR GENERAL 

Art. 9° Del Coordinador General del Internado y externado estará a cargo de un Enfermero(a) designado 

por la Escuela Académico Profesional y tendrá las siguientes funciones: 

 Planificar y supervisar las actividades durante el Internado y externado. 

 Coordinar con la Facultad para asignar coordinadores en las diferentes sedes de internado y 

externado.  

 Llevar y publicar el registro de plazas del internado y externado. 

 Recepcionar todos los requisitos para realizar el Internado y externado. 

 Declarar aptos a los estudiantes para el internado y externado. 

 Distribuir las plazas a los alumnos aptos según record académico. 

 Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Internado y externado 

 Elaborar, evaluar y mantener el archivo de los estudiantes que cumplen el internado y externado. 

 Informar sobre las evaluaciones y faltas de los alumnos 
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 Solicitar a los diferentes supervisores de establecimiento de salud el informe final de las 

actividades académicas asistenciales realizadas por el interno. 

 Coordinar y presentar a los internos en los diferentes centros designadas. 

 Organiza y propone el curso de capacitación ENAE para los internos de la escuela. 

Art. 10° El internado y externado viene a ser la fase del currículo de estudios de la Escuela Académico 

Profesional de Enfermería a nivel de pre-grado 04 meses corresponden a las Prácticas Intra-hospitalarias 

y 02 meses de Proyección Comunitaria. Los 06 meses referidos constituyen el décimo ciclo de estudios 

con un valor de créditos, estipulado en su plan curricular. 

 

DEL COORDINADOR DE SEDE 

Art. 11° De la Coordinadora de Sede:  

 Elaborar y presentar el primer día de prácticas pre profesional el silabo.  

 Coordinar con las Jefas de servicio de las actividades académicas asistenciales de los internos.  

 Participar en la organización y desarrollo de las actividades académicas.  

 Evaluar mensualmente las prácticas asistenciales de las prácticas.  

 Evaluar y monitorizar las actividades que realizan en las sedes de internado y externado. 

 Resolver en primera instancia las dificultades que se presentan durante el internado – externado 

en coordinación con la directora de la escuela académica profesional de Enfermería. 

 Promover, supervisar y controlar el fiel cumplimiento de las actividades académico asistencial y 

comunitario de los internos.  

 Mantener coordinación y comunicación permanente con las enfermeras Jefes de servicio. 

 Mantener una estricta coordinación con las sedes de internado y externado en el marco de 

cumplimiento de convenios y acuerdos operativos.  

 Consolidar las calificaciones y realizar los registros respectivos.   

 Propiciar reuniones periódicas con docentes, personal de salud e internos para recibir informes y 

analizar el desarrollo de actividades. 

 Evaluar y calificar al interno informando al coordinador general.  

 Coordinar sobre la expedición de las constancias de internado y externado. 
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CAPITULO III 

DE LOS INTERNOS 

Art. 12°. Se denomina internos a los alumnos del X ciclo de estudio de la Escuela Profesional de 

Enfermería, que después de haber completado los créditos indicados en el plan de estudio (cursos 

obligatorios y cursos electivos) se incorporan a un establecimiento de salud para la consolidación de su 

formación profesional. 

 

DE LAS RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS 

Art. 13°. Son responsabilidades. Obligaciones y derechos de los internos:  

 Asistir y participar puntual y activamente en forma obligatoria en las actividades del 

establecimiento de salud en donde se encuentra realizando  su Internado y externado y en las 

actividades programadas por la Escuela Profesional de Enfermería. 

 Cumplir con idoneidad y responsabilidad las actividades asistenciales establecidas.  

 Cumplir con el Plan de Trabajo asignado por la tutoría de sede.  

 Presentar un informe de sus labores y actividades de Internado al finalizar el internado Hospitalario 

y Comunitario.  

 Cumplir estrictamente con las rotaciones programadas y con los horarios establecidos en las 

sedes del internado y externado.  

 Informar oportunamente a la coordinadora  los incidentes que comprometan su responsabilidad 

así como de las dificultades que interfieran en el cumplimiento de su labor en los servicios.  

 Cuando en las sedes del internado se produzcan paralizaciones de labores que impidan la labor 

regular del Internado y externado, dicho tiempo debe ser compensado con actividades que le 

asigne la coordinadora.  

 Cumplir con las disposiciones del presente  Reglamento,  así  como las dispuestas en las sedes 

del internado y externado.  

 Mantener  una correcta presentación personal con el uniforme correspondiente, teniendo cuidado 

de portar la placa de identificación o fotochek. 

 Registrará diariamente su asistencia en el marcador de la institución.  

 Los internos deberán mantener una relación de tipo profesional con el paciente y el personal que 

se encuentre laborando en el área donde realiza el internado y externado.  

 Conocer y cumplir las normas de la institución y de los establecimientos de salud donde se lleva 

a cabo el Internado y externado.  

 Los internos no podrán recibir dinero del paciente o familia del mismo en gratitud a las atenciones 

prestadas, ya que ello no es correcto. 
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Art. 14°. La asistencia a las prácticas es OBLIGATORIA:  

 El ingreso  a las  prácticas del Internado es 5 minutos antes del horario establecido por la 

institución. La tolerancia de ingreso al servicio es de 5 minutos, debiendo recuperar un día al 

acumular 3 tardanzas.  

 Cada falta deberá ser recuperada, (la reprogramación es de responsabilidad de la coordinadora 

de la sede).   

 La interna deberá mostrar en todo momento un comportamiento decoroso  y  de  ética  profesional  

que  deje  reflejar  su  formación humana y ética, impartida en la Facultad. Cualquier indisciplina 

será sancionada, con suspensión o retiro del Internado. 

 

CAPITULO IV 

DEL INTERNADO 

DE LOS REQUISITOS 

Art. 15° Son requisitos indispensables para realizar el internado – externado en Enfermería: 

a) Haber aprobado todas las asignaturas del plan curricular, acreditado con una constancia de 

expedito otorgado por la oficina de matrícula y registro académico.  

b) Gozar de buena salud física y mental acreditada con un certificado expedito por un establecimiento 

del ministerio de salud.  

c) Declaración jurada y /o compromiso de no presentar estado de gestación (por el tiempo que dure 

el internado y externado ) teniendo en cuenta que se pone en permanente riesgo tanto a la madre 

como al producto  

d) Constancia de haber realizado dos talleres  

e) Compromiso firmado para cumplir con el presente reglamento así como las normas establecidas.  

f) Ficha de inscripción por cursos.  

g) Recibo de pago por derecho de internado primera cuota. 

h) Certificados de eventos de capacitación realizados durante el periodo académico. 

i) Presentar una solicitud dirigida al decano de la facultad de ciencias de la salud detallando la sede 

de prácticas para el internado, adjuntando los requisitos correspondientes en un folder de color 

celeste A 4. 

j) Aprobación de proyecto der tesis. 

k) Constancia de inscripción al sistema del área de Seguimiento del Graduado (Resolución Nº 1372-

2017-R-CU-UDH.) 

l) Otros que el establecimiento de salud indique.  
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DE LAS PLAZAS DEL INTERNADO Y EXTERNADO 

Art. 16°.Se programará un número necesario de plazas para el desarrollo del internado y externado de 

acuerdo al número de estudiantes aptos. 

Art. 17°. Las plazas para los estudiantes se adjudicarán de acuerdo al orden de méritos, quienes podrán 

escoger el lugar y/o las facilidades económicas y familiares de cada alumno. 

Art. 18° Las listas de estudiantes aptos para la realización de las prácticas pre-profesionales serán emitidas 

por el Comité del Internado, siendo publicado con una anticipación de 72 horas, con indicación de lugar, 

fecha y hora donde se efectuará la adjudicación de las plazas. 

Art. 19° El alumno interno o externo no tendrá opción de cambios una vez que se hizo presente en el 

hospital, constituyendo esto, motivo para la suspensión del mismo, debiendo ser programado en un ciclo 

siguiente, siempre y cuando exista una vacante. 

 

DE LA DURACIÓN DEL INTERNADO Y EXTERNADO 

Art. 20° La duración del internado es de un ciclo académico o semestre equivalentes a 22 créditos. 

Se debe cumplir 6 horas diarias, de lunes a viernes, o sumar 30 horas semanales. Sin embargo el horario 

será establecido por la institución de salud de acuerdo a normas vigentes.   

Art. 21° El internado se lleva a cabo en sedes previamente seleccionada con las cuales se ha establecido 

convenios o acuerdo de partes. 

Art. 22° La rotación de los internos se debe realizar por los siguientes servicios:  

 En medicina: Medicina general o especialidades, UCI o emergencia adultos.  

 En emergencia. 

 En cirugía  (Adultos) : Cirugía General o cirugía especialidades  

 En Pediatría: Emergencia pediátrica, pediatría, y neonatología  

 Cuidados intensivos 

 En Gineco Obstetricia. 

Art. 23° A nivel comunitario 2 meses, los internos rotan por las Estrategias Sanitarias estipuladas por el 

MINSA. 

Art. 24º La inasistencia del interno de Enfermería por un lapso de 15 días por razones de enfermedad 

debidamente comprobada y justificada, originará la recuperación correspondiente debiendo registrar su 

asistencia en la tarjeta de control. 

Art.25º La inasistencia injustificada del interno en Enfermería por más de 5 días continuos o alternos 

originará la suspensión del internado y la reprogramación en el siguiente año académico. 
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Art.26º La ausencia del interno de Enfermería en la sede de prácticas durante la ceremonia de instalación 

y distribución de servicios por más de 2 días posteriores, originará la perdida de cupos del interesado, 

reprogramándose para el siguiente año académico. La vacante disponible será ocupada por otro interno 

que cumpla requisitos establecidos. 

Art.27º. En caso de inasistencia por enfermedad prolongada (por más de 30 días), el estudiante quedará 

automáticamente inhabilitado para ser programado nuevamente en el siguiente año. 

 

DE LA SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN 

Art. 28º.La supervisión de los internos está a cargo de las coordinadoras de cada sede.  

Art. 29º.La evaluación del rendimiento de los internos es de carácter permanente y progresivo, los criterios 

de evaluación son determinados a partir de las competencias del Programa de Internado y son de 

conocimiento de los internos desde el inicio del Internado.  

Art. 30º. Los internos son calificados al término de cada una de las  especialidades básicas en el internado 

y externado.  

Art. 31°. El interno será evaluado de acuerdo a la calidad de las labores desempeñadas en las actividades 

académicas asistenciales que se les asigne contándose para ello con una ficha de evaluación. 

Art. 32°. La inasistencia injustificada, durante 03 días consecutivos u 08 alternos ocasionará la cancelación 

del ciclo de Internado, defiriéndose la programación hasta el siguiente año académico. 

Art. 33°. La inasistencia del interno por razones de salud o fuerza mayor, debidamente comprobado deberá 

compensar los días dejados de asistir, siempre y cuando el lapso de inasistencia fuese menor a una 

semana; registrándose el hecho en su tarjeta de control. 

Art. 34°.- La nota aprobatoria es el resultado de la evaluación siguiente: 

 Evaluación de las actividades realizadas por el estudiante durante el internado y externado, será 

efectuada por los/as Jefes de Servicio.  Esta nota no debe ser inferior a Doce (12). 

 Evaluación del internado y externado efectuado por la Coordinadora de Sede, siempre y cuando 

el estudiante hubiese obtenido una nota igual o superior a Doce (12) en la evaluación señalada en 

el ítem (a). 

 Evaluación del informe presentado por el interno de las actividades realizadas durante el internado 

y el externado o del trabajo de investigación. 

Art. 35°. El interno que no obtenga nota aprobatoria repetirá el internado y externado. No hay examen 

sustitutorio ni de subsanación. 

Art. 36°. La Escuela Académico  Profesional de Enfermería, establecerá un sistema de supervisión para el 

control del desarrollo del internado y comprende fundamentalmente dos aspectos: 
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 Supervisión permanente a cargo del Coordinador de sede en donde efectúa las prácticas pre-

profesionales del estudiante. 

 Supervisión alternada a cargo del Coordinador General del internado la que supervisará los 

diversos servicios en los lugares donde se realizan las prácticas pre-profesionales, supervisión 

sujeta a una programación que será aprobada por el Comité. 

 

CAPITULO V 

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

Art. 37°.- Toda falta contra el presente Reglamento será sancionado por el Comité del Internado previo 

informe respectivo. 

Art. 38°.- Se considera falta de carácter disciplinario la transgresión a las normas internas del Centro 

Hospitalario. 

Art. 39°.- Son faltas: 

a) El abandono del servicio por causas injustificadas 

b) Presentarse al servicio sin usar el uniforme correspondiente 

c) Presentarse al servicio en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o 

sustancias estupefacientes. 

d) Negligencia o indiferencia en la atención de los pacientes, ocasionándolos daño en su 

salud. 

e) Faltamiento de palabra y obra al personal profesional, colegas y pacientes. 

f) No guardar la reserva cuando el caso lo requiera. 

g) Encubrir una falta. 

h) Adulteración o fraguado de documentos en beneficio personal para obtener un beneficio. 

Art. 40°.- Las faltas señaladas en el artículo anterior serán sancionadas teniendo en consideración la 

importancia, intención y circunstancias en que se hubiese cometido.  Estas se clasificarán en: leves, de 

consideración y graves. 

Art. 41°.- Se considerará como falta leve la negligencia leve o involuntaria del interno en el desempeño de 

sus actividades; el incumplimiento de órdenes sin intención de resistencia; las frases, expresiones o actos 

vulgares que no constituyan faltamiento de palabras o de obra, la impuntualidad  injustificada, el descuidar 

la seguridad de la labor sin llegar a ocasionar perjuicios en la salud del paciente, del personal o daños en 

los bienes del hospital. 
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Art. 42°. Se consideran faltas de consideración, descuidar la seguridad del paciente, personal o bienes del 

hospital, si con ello se ocasiona daño leve; actos de descortesía que no llegan a ser faltamiento de respeto 

al superior, personal, pacientes y colegas; presentarse al servicio sin usar el uniforme correspondiente en 

sus horas de servicio; encubrimiento de alguna falta cometida y no guardar reserva cuando el caso lo 

requiera. 

Art. 43°. Se consideran faltas graves las consideradas en los incisos a), c), d), h), del artículo 39°. 

Art. 44°. De acuerdo a la clasificación de las faltas descritas en los artículos precedentes que son solamente 

enumerativas pero no taxativas, se aplicarán las siguientes medidas disciplinarias: 

 Amonestación verbal, ante la comisión de una falta leve con el propósito de que el amonestado 

tome conocimiento de sus errores, lo corrija o ponga mayor atención y voluntad en su labor. 

 Amonestación escrita, ante la comisión de una falta de consideración, la reiteración de una falta 

leve por la que ha sido amonestado verbalmente. 

La amonestación escrita debe señalar en detalle la falta cometida dejándose constancia de la 

oportunidad que se previno y la indicación de que no se volviera a cometer.  La amonestación 

escrita debe confeccionarse en original para el interno y copia para su Legajo Personal en poder 

de la Universidad. 

 Suspensión en el Internado, ante la comisión de una falta de consideración o reiteración de 

amonestaciones escritas, indicándose al interno el motivo de la medida, antecedentes y demás 

detalles de la misma.  El lapso de suspensión será sancionado por el Comité del Internado y 

externado. 

 Suspensión definitiva, se aplicará en los casos de: 

- Negligencia con los pacientes o que atañan a la moral, considerándose como falta grave, 

comunicándose a la Coordinadora del Internado quien emitirá su opinión. 

- Adulteración o fraguado de documentos en beneficio personal para obtener un beneficio. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera: Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento serán resueltos en primera instancia 

por la Coordinadora de Internado y externado y en segunda instancia por el Comité del Internado, el que 

tendrá carácter resolutivo. 

Segunda: El presente Reglamento deberá ser evaluado permanentemente a efectos de actualizarlo. 
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L E Y E S 2 5 0 4 9 - 2 6 8 8 6 

RESOLUCIÓN N° 483-2014-R-CU-UDH. 

Huánuco, 29 de mayo de 2014. 

V i s t o , e l O f i c i o N° 0 6 4 - 2 0 1 4 - V R A c . / U D H , d e f e c h a 2 0 / 0 3 / 1 4 , d e l D r . V . Víctor Domínguez 
C o n d e z o , V i c e r r e c t o r Acadénnico d e l a U D H , e l e v a n d o , a l R e c t o r a d o , c o n opinión f a v o r a b l e , e l O f i c i o N° 
0 5 0 - 2 0 1 4 - D - F C S - U D H , d e l a M g . J u l i a M . P a l a c i o s Z e v a l i o s , D e c a n a d e l a F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e 
S a l u d d e l a U D H , h a c i e n d o d e c o n o c i m i e n t o q u e , e n sesión d e C o n s e j o d e F a c u l t a d d e f e c h a 1 3 d e 
f e b r e r o d e 2 0 1 4 , s e aprobó m o d i f i c a r e l R e g l a m e n t o d e Prácticas P r e P r o f e s i o n a l e s d e l a E . A . P . d e 
Psicología, expidiéndose p a r a c u y o e f e c t o l a Resolución N° 0 6 5 - 2 0 1 4 - C F - F C S - U D H ( 0 3 / 0 3 / 1 4 ) ; y 

CONSIDERANDO: 

y: 

J 
X 

Q u e , c o n Resolución N° 0 6 5 - 2 0 1 4 - C F - F C S - U D H , d e f e c h a 0 3 d e m a r z o d e 2 0 1 4 , s e a p r u e b a 
m o d i f i c a r e l R e g l a m e n t o d e Prácticas P r e P r o f e s i o n a l e s d e l a E s c u e l a Académico P r o f e s i o n a l d e 
Psicología, F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e l a S a l u d d e l a U n i v e r s i d a d d e Huánuco; 

Q u e , d e c o n f o r m i d a d a l a S e g u n d a Disposición C o m p l e m e n t a r i a d e l E s t a t u t o d e l a U D H , e l 
C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o a p r u e b a e l R e g l a m e n t o d e Prácticas P r e P r o f e s i o n a l e s ; c o n c o r d a n t e c o n e l 
artículo 3 3 , i n c . b , d e l a n o r m a c i t a d a ; y 

E s t a n d o a l o a c o r d a d o p o r e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o e n sesión d e f e c h a 1 6 d e m a y o d e 2 0 1 4 , 
y a l o n o r m a d o e n e l E s t a t u t o d e l a U n i v e r s i d a d d e Huánuco, 

S E R E S U E L V E : 

Artículo único.- APROBAR l a modificación d e l REGLAMENTO DE PRÁCTICAS P R E 
P R O F E S I O N A L E S DE LA E S C U E L A ACADÉMICO P R O F E S I O N A L DE PSICOLOGÍA, F a c u l t a d d e 
C i e n c i a s d e l a S a l u d d e l a U n i v e r s i d a d d e Huánuco, e l m i s m o q u e f o r m a p a r t e d e l a p r e s e n t e resolución; 
q u e d a n d o e n c o n s e c u e n c i a r a t i f i c a d a l a Resolución N° 0 6 5 - 2 0 1 4 - C F - F ' C S - U D H , d e f e c h a 0 3 d e m a r z o 
d e 2 0 1 4 . 

Regístrese, comuniqúese y archívese. 

f 
io Víctor Domínguez Condezo 

R E C T O R (E) 

B e r n a tJé-MatOu o ri 
S E C R E T A R I O G E N E R A L 
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U N I V E R S E ) A D D E H U Á N U C O 

L E Y E S N°s 2 5 0 4 9 - 2 6 S 8 6 

RESOLUCIÓN N° 1015-2011-R-UDH. 

Huánuco, 20 de setiembre de 201'1. 

V i s t o , e l O f i c i o N° 4 5 2 - 2 0 1 1 - V R A c . / U D H , E x p e d i e n t e N° 6 9 0 8 - 1 1 d e f e c h a 0 5 / 0 9 / 1 1 , . d e l a • 
O b s t . J u l i a M . P a l a c i o s ' Z e v a l i o s , V i c e r r e c t o r a Académica d e l a U D H , e l e v a n d o a l R e c t o r a d o , c o n opinión 
f a v o r a b l e , e l O f i c i o H°- 3 0 0 - 2 0 1 1 - D - F C S - U D H , d e l a D e c a n a d e i a F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e l a S a l u d d e i a 
U D H ; y 

í. • • • ' • 
CONSIDERANDO: . 

Q u e , m e d i a n t e O f i c i o H° 3 0 0 - 2 0 1 1 - D - F C S - U D H , d e f e c h a 0 1 d e ' s e t i e m b r e d e 2 0 1 1 , l a O b s t 
J u l i a M . P a l a c i o s Z e v a l i o s , D e c a n a d e l a F a c u l t a d d e C i e n d a s d e l a S a l u d d e l a U D H , e l e v a e l - . 

• R e g l a m e n t o d e Prácticas P r e P r o f e s i o n a l e s d e l a E . A . P . d e Psicología, p a r a s u revisión y aprobación, 
c o r r e s p o n d i e n t e ; 

Q u e , c o n Resolución N° 2 4 0 - 2 0 1 l - C F - F C S - U D H , d e f e c h a 1 0 d e j u l i o d e 2 0 1 1 , s e r e s u e l v e 
a p r o b a r e l R e g l a m e n t o d e Prácticas P r e p r o f e s i o n a l e s d e l a E s c u e l a Académico P r o f e s i o n a l d e 
Psicología d e l a F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e - l a S a l u d d e l a U n i v e r s i d a d d e Huánuco, c o m p u e s t o p o r - X I V 
Capítulos, 4 4 Artículos y 2 0 A n e x o s ; 

Q u e , e s atribución d e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o - a p r o b a r l o s R e g l a m e n t o s d e Prácticas P r e ' 
P r o f e s i o n a l e s , d e c o n f o r m i d a d a . l a S e g u n d a Disposición. Compleraentaria.del.Estatuto,d.eJa.U,DH;.y,.„ „ „ . . . .,. 

.• E s t a n d o a l a s a t r i b u c i o n e s i n h e r e n t e s a l c a r g o d e Rector,-yá-lG-normadoen^el E s t a t u t o , d e ^ l a v ' ' . y i . - . . v : r y . : 
U n i v e r s i d a d d e Huánuco, c o n c a r g q - a d a r c u e n t a ' a l Consejo'üniversitario,-^-' • - • — - -

S E R E S U E L V E : 

Artículo único.- APROBAR e l REGLAMENTO DE PRÁCTICAS P R E PROFESIONALES 
'DE LA E.A.P, DE PSICOLOGÍA d e l a U n i v e r s i d a d d e Huánuco, e l m i s m o q u e c o n s t a d e X I V Capítulos, 
4 4 Artículos y 2 0 A n e x o s , q u e d a n d o e n c o n s e c u e n c i a r a t i f i c a d a l a Resolución N° 2 4 0 - 2 0 1 1 - C F - F C S -
U D H , d e f e c h a 1 0 / 0 7 / 1 1 , e l m i s m o q u e f o r m a p a r t e d e l a p r e s e n t e Resolución-. 

Regístrese, comuniqúese y archívese. 
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C A P I T U L O 

Arí, 1 * S e c o n s i d e r a Prácticas Pre-Profesionaíes a l c o n j u n t o d e a c t i v i d a d e s d e 

carácter o p e r a t i v o , r e a l i z a d a s p o r l o s e s t u d i a n t e s d u r a n t e e\o X l y X l l c i c l o 

académico, c o n ei . o b j e t i v o d e a p l i c a r íntegramente l o s c o n o c i m i e n t o s h a b i l i d a d e s , 

d e s t r e z a s , vaíores y a c t i t u d e s a d q u i r i d o s d u r a n t e i o s 1 0 c i c l o s académicos d e 

e s t u d i o e i n i c i a r s e en ía e x p e r i e n c i a deí t r a b a j o p r o f e s i o n a l . 

Árí.. 1^ E i p r e s e n t e r e g l a m e n t o t i e n e p o r nnaíidad c o n t e m p i a r n o r m a s específicas 

p a r a l a planificación, organización, ejscüción, supervisión, e^mUBáén y p r D o e s o 

d e trám.ite d e l o s e s t u d i a n t s s s n i.o r e l a c i o n a d o a. l a s Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s 

A r t 3*^ L a duración d e l a s Prácticas p r e - P r o f e s i o n a f e s s e desarroílaran e n l o s 

c i c l o s d e e s t u d i o X I y X s l ; a b a r c a n d o 1 2 m e s e s ( 6 r n s s e s p a r a e l área clínica y 6 ' 

m e s e s e l área e d u c a t i v a , o r g a n i z a c i o n a J , s o c i a l - c o m u n i t a r i a u o t r o s ) ; l a c a r t a d e 

presentación d e i n i c i o d s ías Prácticas P r e - P r o f e s i o n a i e s precisará l a f e c h a d e 

i n i c i o y íénnino. 

•|ÜU 

Arí. 4® E i préseme r e g l a m e n t o s e r i g e a i a m p a r o d e t a s s i g u i e n t e s n o r m a s l e g a l e s : 

>̂  1_a Oú^^ém Política d e l Perú 

^ La L e y U n i v a r s i t a n a 2 3 7 3 3 ' , : ' 

^ R e g i a m e n t o G e n e r a ! d e f a U n i v e r s i d a d d e Huánuco " 

> Currículo d e la E . A . P de Psicología de i a U n i v e r s i d a d d e Huánuco 
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'.^ Regíamsmo d e Organizadón y F u n c i o n e s d s l a E . A . P d e Psicología d e ía ' 

Universidad de Huánuco. ' . . 

A f t , L a s Prácticas P r e - P r o f e s i o n a f s s t i e n e n a l c a n c e e n ías s i g u i e n t e s i n s t a n c i a s : -

> C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o 

> Recíorado 

> V i c e Recíorado Académico 

> C o n s e j o de Facultad 

> D e c a n a t u r a d e la F a c u l t a d 

> Coordinación Académica de la E.A.P d e Psicología 

> Coordinación d e P r a c t i c a - s P r e - P r o f e s i o n a i e s 

> Doceníes a s e s o r e s d e ías Prácticas:Pre - profesíonates d e i a E . A . P d e Psicología 

Oc ? a o rara ñ .f\r r3C}ri>rrsí?3/nM a s sr io w j r ^ t s r ^ S J J T A r ^ i / ^ iA i 

Añ. L a s a c t i v i d a d e s d e l a s Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s s e administrarán y 

dirigirán .académicamente p o r ¡a Coordinación d e rrácíicas P r e - P r o f e s i o n a t e s , 

constituyéndose e n u n . o r g a n i s m o a s e s o r d e l a EA..P. d e Psicología, l a m i s m a q u e 

s e encargará d e p l a n i f i c a r , o r g a n i z a r , c o o r d i n a r , d i r i g i r , c o n t r o l a r y e v a l u a r i a s 

a c t i v i d a d e s d e tos cídos d e prácticas. 

Árí. 7 * El sistema de Prácticas.Pre-Profesionales está constituida p o r : 

> L a Decanatura d e l a F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e l a S a l u d 

> L a Coordinación Académica d e l a E . A P . d e Psicología 

> L a Coordinación d e Prácticas, P r e - P r o f e s i o n a i e s q u e e s d e s i g n a d o 

r e s o l u t i v a m e n t e p o r l a D e c a n a t u r a a propuesta d e f a Coordinación Académica d e 

i a E A P de Psicología. 

> L o s a s e s o r e s , serán d o c e n t e s d e ía E A P d e Psicología propuestos por ía 

Coordinación d e Prácticas P r e P r o f e s i o n a l e s d e l a E . A . P d e Psicología'y estarán 

a . : ;M : , dispanibilídad de -asesorar p r e f e r e n t e m e n t e e n su área d e d e s a r r o l l o 

• p r o f e s i o n a l i z o área afín." » - . • 
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> * E f supervisor del Centro d e Prácticas, serán l o s psicólogos q u e l a b o r e n e n d i c h o 

centra. En caso de no existir áldios profesionales, serán' designados p o r e l 

D i r e c t o r o r e s p o n s a b l e d e l c e n t r o , p r e v i o a c u e r d o c o n e i C o o r d i n a d o r d e Prácticas 

P r e - P r o f e s i o n a l e s d e l a E . A . P d e Psicología. 

> E l s u p e r v i s o r d e l a s P r a c t i c a s Pre-Profesionaíes d e l a E . A . P d e Psicología, e s e l 

d o c e n t e C o o r d i n a d o r d e l a m i s m a , q u i e n realizará a c c i o n e s d e supervisión e n i o s 

d i f e r e n t e s c e n t r o s d e prácticas. 

> L o s j u r a d o s d e l a sustentación d e l i n f o r m e m e m o r i a d e i a s Prácticas P r e -

P r o f e s i o n a i e s serán d e s i g n a d o s por l a Coordinación Académica d e l a E s c u e l a . 

"p- L o s p rac í í i^ntes serán los aluOinos matncuiados d-s l X I y X l l C Í C I O soadoutíco 

A r t , 8 * L a s f u n d o n e s deí D e c a n a t o d e l a F a c u l t a d d e C i e n d a s d e S a l u d s o n : 

a ) Presidir el Consep úe facultad para ¡a revisión, modificación d e l R e g l a m e n t o do 

•Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s y e l e v a d o c o n opinión f a v o r a b l e a l C o n s e j o 

U n i v e r s i t a r i o p a r a s u aprobación. 

ta) Proponer, g e s t i o n a r y e s t a b l e c e r c o n v e n i o s c o n l o s c e n t r o s d e Prácticas. 

c ) D e s i g n a r resoluüvarneme a l C o o r d i n a d o r d e Prácücas" P r e - P r o f e s i o n a l e s d e l a 

E . A . P d e Psicolo,gía a p r o p u e s t a d e l a Coordinación Académica. 

d ) E m J t i r l a s c a r t a s d e presentación'de l o s a l u m n o s a s u s c e n t r o s d e prácticas. 

e) E m i t i r las r e s o l u c i o n e s d e asignación d e C e n t r o d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s 

f ) Emltif las r e s o l u c i o n e s d s culminación d e Pr^cíicas P r s - P r o f e s l G n a i e s . 

g) Emitir l a s r e s o l u c i o n e s d e la asignación de los d o c e n t e s jurados de l a 

sustentación d e ! I n f o r m e ' I v i e m o r i a d e l a s Prácticas P r e - P r o f e s i o n a i e ^ s 

h ; E m i t i r l a s r e s o l u c i o n e s d e designación d e l o s d o c e n t e s j u r a d o s d e ía 

sustentación d e l Irríorme m e m o r i a d e l a s prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s _a 

p r o p u e s t a d e l a Coo.rdinación Académica.^ 

A^l^**" L a s S t i i i B d o n e s d e l a Coordinación Académica d e i a E . A . P d e Psicología s o n : 

f l 0 Recepcionar las solicitudes de Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s d e l o s alumnos 

p r a c t i c a n t e s y d e r i v a d o s a l a Coordinación d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s p a r a 

su p r o c e s a m i i e n t o . 
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b ) ''Én c o n j u n t o c o n l a Coordinación d e Prácticas P r e - P r o - f e s i o n a i e s elaborar la--

" programadón p a r a e l p r o c e s o d a evaluación de l o s a l u m n o s que v a n a rB-aUzar 

las Prácticas Pre-Profesíonaies.. 

c ) D e c l a r a r a p t o s a l o s e s t u d i a n t e s q u e s o l i c i t e n Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s , 

prm/lñ evaluación c o n l a Coordinación d e Praáíoas d e l a E . A . P . d e Psicología. 

ú) T r a m i t a r c a r t a s de presentación d e l o s a l u m n o s a s u s c e n t r o s d e prácticas. 

e ) T r a m i t a r l o s i n f o r m e s d a l a Coordinación d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s 

r e f e r e n t e a l a relación d e d o c e n t e s a s e s o r e s y c e n t r o s d e práctica p a r a ía 

emisión d e l a resolución, r e g i - s t r o y a c t a c o r r e s p o n d i e n t e . 

f | Recepdonsr ¡os Informes s e m e s t r a l e s d e l o s d o c e n t e s a s e s o r e s y elaborar los 

dictámenes c o r r e s p o n d i e n . t s s . • 

g | R e c e p c f o n a r l o s i n f o r m e s - m e m o r i a d e l o s p r a c t i c a n t e s a i f i n a l i z a r l a s Prácticas 

P r e - P r o f e s i o n a l e s . 

h) P r o p o n e r - a . J a D e c a n a t u r a .laf.feiacióD. d e • d o c e n t e s j u r a d o s . d e P I r t f o r m e . d e . 

M e m o r i a d e Prácticas P . r e - P r o f e s i o n a l e s . > ' • -

Art 1 0 ' ^ L a s f u n c i o n e s d e l C o o r d i n a d o r d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s d e l a E . . A . P d e 

Psicología son: 

a | C u m p l i r y h a c e r c u m . p l i r e l R e g f a m . e n t Q d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a i e s d e l a 

E . A P d e Psicología 

b ) P r e s e n t a r e l p l a n d e t r a b a j o y c r o n o g r a m a d e a c t i v i d a d e s s e m e s t r a l e s d e l a s 

Prácticas P r e - P r o f e s i o n a t e s . 

e l P u b l i c a r e l r e g i s t r o d e c e n t r o s d e prácticas P r e - P r o f e s l o n a l e s . 

d | D e s i g n a r a l o s d o c e n t e s q u e participarán c o m i O e n t r e v i s t a d o r e s e n e f p r o c e s o d e 

evaluación d e l o s p o s t u l a n t e s a l a s prácticas p r e ~ p r o f e s i o n a l e s . 

e ) C o o r d i n a r y. desafíoMr el p r o c e s o d e evaluación d e tos alumnos que van a 

r e a l i z a r s u s Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s . 

f) I n f o r m a r i o s r e s u l t a d o s d e l p r o c e s o d e evaluación p a r a l a s Prácticas P r e -

P r o f e s i o n a l e s . 

y ) D e s i g n a r l o s c e n t r o s d s práctica e n a c u e r d o c o n i a Coordinación Acadérnica d e 

i a E . A . P d e Psicología e n función a j .Art.. 3 y a l o r d e n d e .mérito. 

h ) I n f o r m a r a l a Coordinación Académiica r e f e r e n t e a l a relación d e d o c e n t e s 

a s e s o r e s y c e n t r o s d e práctica d e s i g n a d o s a i i n i c i o d e i a s prácticas e n e l c i c l o X I 

y l o s c a m b i o s q u e p u e d a ocurfw en el c i c l o X l l . 

COORDINACIÓN D E P M C T I C A S P H E P R O F E S I O N A I E S 



I ) Soíicitar l a amisión d e c a r i a s d e presentación a l o s c e n t r o s d e préciicB. a l a 

Decanamfa. ' • ' . . 

l l P r o p o n e r a i o s a s e s o r e s e n las d i f e r e n t e s áreas a la Coordinación Académica d e 

l a E . A ^ P d e Psicología, 

k ) R s m i t f r u n a c o p i a d e l P l a n d e t r a b a j o d e l o s p r a c t i c a n t e s a tos c e n t r o s d e 

práctica. 

I) P r e s e n t a r a l o s p r a c t i c a n t e s seleccionados a i o s d i v e r s o s c e n t r o s d e prácticas 

d e s i g n a d a s , d e p e n d i e n d o d e l a d i s p o n i b i l i d a d d e r e c u r s o s . 

m) S u p e r v i s a r e l c u m p l i m i e n t o d e los asssoramieníos. 

í i j V e l a r p o r e l c u m p l i m i e n t o d e l a programación d e a c t i v i d a d e s q u e s e l l e v a n a 

c a b o e n l o s d i f e r e f i t e s c e n t r o s d e práctica, 

o ) P r o m o v e r i a implemientación y actualización s n e l c a m p o p r o f e s i o n a l d e l o s 

p r a c t i c a n t e s . 

p ) Realizar a c c i o n e s d e supervisión a . l o s alumnos e n i o s d i f e r e n t e s c e n t r o s de^ 

prácücas, -

q | i n f o r m a r a l a Cooixlínadón Académica s o t e l a s e v a l u a d o n e s y f a l l a s d e l o s 

a l u m i n e s p > r a c t i c a n t e s . 

r | - R e s o l v e r e n p r i m e r a i n s t a n c i a l a s d i f i c u l t a d e s q u e s e presentan durante l a s 

Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s e n a c u e r d o con l a Coordinación Académica d e ía 

E . A P . d e Psicología. 

s ) C o n v o c a r u n a rsunión m e n s u a l c o n t o d o s l o s d o c e n t e s a s e s o r e s d e Prácticas 

P r e ™ P r o f e s i o n a l e s d e \a E . A P d e P s i c i c l o g f a . 

t) Solicitar informes m e n s u a l e s a los docentes asesores de prácticas s o b r e la 

situación académica d e i o s p r a c t i c a n t e s , 

u) E m i t i r informes r e f e r e n t e s a l t r a b a j o d e los supervisores ds centros d e prácticas 

para su reconocimiento. 

¥} Emitir írrformss referentes a l írabaio d e l o s d o c e n t e s a s e s o r e s d e prácticas p a r a 

s u r e c o n o c i m i e n t o . 

w ) E m i t i r i r t f o r m e s r e f e r e n t e s a f a super/món d e prácticas p a r a s u r e c o n o c i m i e n t o . 

Art. 11° L a s f u n d o n e s d e l o s d o c e n t e s asesores de Prácticas P r e - P r o f e - s i o n a i e s s o n : 

3 | C u m p l i r y h a c e r c u m p l i r ef R e g l a m e n t o d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a i e s d e l a 

E . A . P de Psicología. ; 

b ) A s e s c r a r a los p r a c t i c a . n t e s p a r a e l desarTolio d e s u penú p e r s o n a l y p r o f e s - i o . n a L 
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c | O r i e n t a r e n l a elaboración d e l P l a n d e T r a b a j o d e l a s Prácticas P r s -

Profesíonales. • • . 

d) R e m i t i r a l a Coordinación de Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s e l P l a n d e Trabajo de 

s u s a s e s o r a d o s . 

e ) O r g a n i z a r u n a r c h i v o d e i o s p r a c t i c a n t e s y s u situación académica d u r a n t e e l 

desarrollo de l a s Prácticas Pre-Profesionafes, 

f | Evaluar l a s actividades q u e se l l e v a n a cabo e n l o s Centros d e Prácticas a s u 

c a r g o . 

g ) C o n t r o l a r e ínformjar e l d e s a r r o l l o d e l a s prácticas a l C o o r d i n a d o r s u s t e n t a d o a 

través d e l o s i n f o r m e s m e n s u a l e s p r e s e n t a d o s p o r l o s p r a c t i c a n t e s . 

h) C o n v o c a r r e u n i o n e s d e t r a b a j o u n a v e z p o r s e m a n a , c o n s u s a s e s o r a d o s 

registrándolos e n l a s f i c h a s d e c o n t r o l r e s p e c t i v o 

¡) P r e s e n t a r i n f o r m e s m e n s u a l e s a s o l i c i t u d d e l C o o r d i n a d o r d e Prácticae P r e -

Profesíonates. 

••• "¡) ' R e s o l v e r " O p o r t u n a m e n t e i a s dificuítades d e d o s e s t u d i a n t e s q u e - s u r g i e r a n e e e f 

d e s a r r o l i o d e s u s prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s e n a c u e r d o c o n e l C o o r d i n a d o r 

d e Prácticas. 

k | . M a n t e n e r acluaüzada l a úocument^én d e c a d a pracücsrúe, b a j o 

r e s p o n s a b i l i d a d . •• ' 

l | A s e s o r a r e n i s sfabcíradón d e l I n f o r m e d e - M a m o n a d e l p r a c t i c a n t e a s u c a r g o . 

A r t , 1 2 ^ L a s f u n c i o n e s d e l s u p e i - v i s o r d e l c e n t r o d e i n t e r n a d o s o n : 

a) C o n t r o l a r f a a s i s t e n c i a y el c u m p l i m i i e n t o d e l o s p r a c t i c a n t e s e n e ! centro de 

prácticas, 

b) C o o r d i n a r e i n f o r m a r e n f o r m a e s c r i t a a i d o c e n t e a s e s o r s o b r e e l desarroíio d e 

l a s a c t i v i d a d e s p r o g r a m a d a s p o r e l p r a c t i c a n t e . 

c ; Emliír un I n f o r m e - F i n a l al docente a s e s o r d e l a E . A . P d e Psicología, r e f e r e n t e al 

p r o c e s o d s prácticas f l e v a d o a c a b o p o r e ! e s t u d i a n t e y l o s r e s u l t a d o s f i n a l e s , 

según f o r m a t o . 

Arí. 1 3 * L a s f u n c i o n e s d e l j u r a d o d e l a suslentadón d e I n f o r m e M e m o r i a s o n : 

a) Revisar e l Informe d e Memoria de Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s . 

b) Pa.ríicipar c o m o e v a l u a d o r d e l a susíeniación d e l i n f o r m e d e M e m o r i a d e 

Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s . 
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s ) E m i t i r e i f a l l o c o r r e s p o n d i e n t e r e s p e c t o a ía .sustentación d e l I n f o r m e M e m o r i a d e ' 

Prácticas - P r o f e s i o n a l e s . ; • 

Arí, 1 4 * L a s f u n c i o n e s d e l o s p r a c t i c a n t e s s o n : 

a ) C u m p l i r e l Reglamenío d e Práaicas Pre - P r o f e s i o n a l e s . 

b) P a r t i c i p a r e n e l p r o c e s o d e evaluación p a r a l a realización d e l a s Prácticas P r e -

P r o f e s i o n a l e s . 

c ) P r o m o v e r e l t r a b a j o p r o f e s i o n a l d e l a c a r r e r a d e Psicología. 

á) E l a b o r a r e i P l a n d e T r a b a j o q u e realizará d u r a n t e e l t i e m p o d e prácticas, 

t e n i e n d o c o m o t i e m p o límite d e presentación s i e t e ( 0 7 ) días p a r a e l c a s o d e l o s 

c e n t r o s d e práaica d e n t r o d e ía l o c a l i d a d y c a t o r c e ( 1 4 ) días p a r a los c e n t r o s d e 

práctica q u e s e e n c u e n t r e n f u e r a d e l a l o c a l i d a d a p a r t i r d e ! i n i c i o d e l a s 

pféctjcas P r e - P r o f e s i o n a l e s . 

e | E j e c u t a r l a s a c c i o n e s e n . e i . P l a n d e T r a b a j o , : ^ . , . 

f)^Desarroílar u n a investigación:oíentífica'ducante:-las Practicas.PreeProfesión 

g | . P r e s e n t a r u n i n f o r m f e m e n s u a l d e a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s e n s u c e n t r o d e 

prácticas d e n t r o d e l o s 0 7 días s i g u i e n t e s a ! íérrriino d e l m i e s , según f o r m a t o , c o n 

f i r m a y s e l l o d e l s u p e r v i s o r d e l c e n t r o d e prácticas, d i r i g i d o a i a s e s o r d e l a 

e s c u e l a . 

h | A d e c u a r s e a l R e g l a m e n t o y n o r m a s e s t a b l e c i d a s p o r e l c e n t r o d e prácticas. 

i ) A s i s t i r cofrecíamente u n i f o r m a d o s a f c e n t r o d e prácticas, con el u n i f o r m e o f i c i a l 

d e l a E . A P d e Psicología o c o n e l u n i f o r m e d e ! C e n t r o d e prácticas según s e a eí 

c a s o , p o r t a n d o e l . m a t e r i a l n e c e s a r i o p a r a e l t r a b a j o p r o f e s i o n a l d e m o s t r a n d o 

r e s p o n s a b i l i d a d , p u n t u a l i d a d y l a identificación corfespondieníe. 

J ) A b s t e n e r s e d e e f e c t u a r p a r a l i z a c i o n e s ( h y e l g a s ) o m i a n i f e s t a c i o n e s públicas. 

kí M a n t e n e r u n a relación c o r d i a l c o n t o d o e l p e r s o n a l q u e l a b o r a e n e l c e n t r o d e 

prácticas. 

I ) E l p . r a c t j c a n t e n o deberá p e r m i t i r s i t u a c i o n e s q u e ateníen s u i n t e g r i d a d física y 

e m o c i o n a l c a s o contraáo deberá ínfomiar a l a s i n s t a n c i a s r e s p e c t i v a s . 

m ) O r i e n t a r e f c u m p l i m i e n t o d e f a s n o r m a s d e aQuerúo a l Código d e Ética 

P r o f e s i o n a l d e l Psicólogo, m t a n t e n i e . n d o u n a c o n d u c t a i n t a c h a b l e . 

n ) A s i s t i r o b l i g a t o r i a m e n t e a f a s r e u n i o n e s e s t a b l e c i d a s p o r l a Coonáínadón d e 

Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s , así mismiO d e l d o c e n t e a s e s o r d e l a e s c u e l a , c u y o 

i n c u m p l i m i e n t o e n más d e 3 o c a s i o n e s será r e s u e l t o p o r l a Coordinación d e 

Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s y f a Coordinación Académica d e f a E s c u e l a . 
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o ) C u m p l i r e s t r i c t a m e n t e c o n l o s h o r a r i o s y / o . t u r n o s e s t a b l e c i d o s p o r e i cenfio d e 

prácticas, 

p ) E n c a s o óeBnfemeúaó, acáúenie o ¡mposMlóad d e c o n c u r r i r a s u s centros d e 

préciJcB, el a l u m n o informará y kÁsmlcaíé s u s inasistencias píoma 

presoútadón d e c e r t i f i c a d o médico e n l a brevedad p o s i b l e ( t r e s días c o m o 

máximo) al supervisor d e l centío y a i asesor para tomar las medidas n e c e s a r i a s . 

q} L a i n a s i s t e n c i a ir^sIMcMa d e l p r a c t i c a n t e p o r más d e 0 5 días c o n t i n u o s o 

a l t a r n o s d u r a n t e 0 1 mses originará ía suspensión d e i a s prácticas y 

reprogramación e n e l s i g u i e n t e s e m e s t r e académico. 

r | P r e s e n t a r un i n f o r m e m e m o r i a a l finalizar l a s Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s e n u n 

l a p s o d e 2 0 días después d e haber c o n c l u i d o l a s prácticas. 

s | SoMta? a ¡a Coordinación Amáérrñoa d e l a E . A . P d e Psicología l a programación 

d e sustentación d e I n f o r m e M e m o r i a d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s , l o c u a l 

será r e q u i s i t o Indispensable para o b t e n e r e l g r a d o de.bacMler en Pslcolo-gía -

• t | P r e s e n t a r s e i ^ a n t u a l m e n t e a ^ i a sustentación d e l ^ n f o n m e M e m o r i a ; 

h o r a Mfoaúa. 

C A P I T U L O V I 

D E L A S C A R A C T E R I S T I C A S D E L A S PRÁCTICAS P R E F R O F E S I O M A L E S 

Art. 1 5 ^ E l ámbito para f a reíát^áón d e l a s Prúcfácas Pre P r o f e s i o n a i e s será a n i v e l 

local, r e g i o n a l y n a c i o n a l y estará e n fundón d e i o s c o n v e n i o s e s t a b r s c i d o s , p l a z a s 

e x i s t e n t e s prlorMñamBíts donde haya psicólogos, así comfO donde e x i s t a l a n e c e s i d a d . 

Art, 16° L a E . A . P d e Psicología coosióera el p e r i o d o d e Précilcas Pre - P r o f e s i o n a l e s 

de 12 m e s e s , e q u i v a l e n t e s a 3 6 h o r a s seruñmles o .más e n l o s cevÁros d e prézMas 

( h o s p i t a l a r i o s , y / o a s i s t e n d a l e s , c e n t r o s e d u c a t i v o s u o r g a n i z a c i o n e s ) - Adecuándose a 

los horarios y t u m o s q u e s e prograxnor\n l e s c e n t r o s donde s e fe a s i g n e . 

Art 17° L a s áreas p r o f e s i o n a l e s q u e o f r e c e l a Coordinación d e Prácticas P r e -

Profesionales s o n l a s s i g u i e n t e s : 

> Psicología Clínica 

> Psicología E d u c a t i v a 

> Psicología S o c i a l y / o Oovr\mi\.ar\a 

> Ps\od\o<^a Qrgm^zBfmr)^ 
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Arí. 1 8 * L a s prácticas PÍQ- P r o f e s i o n a l e s sarán r e a l i z a d a s e n d o s ( 0 2 ) áreas d u r a n t e 

l o s 1 2 m e s e s , un área e n 6 m e s e s , s i e n d o e i área clínica l a primiera e n r e a l i z a r s e de 

m a n e r a o b l i g a t o r i a y i o s siguieníes 6 m e s e s l a elección d e l área será a líDertad d e l 

a l u m n o p r a c t s c a n t s , d e b i e n d o r e p r o g r a m a r l a s f e c h a s f e s t i v a s , i n a s i s t e n c i a s o p e r m i s o s 

o p o r t u n a m e n t e j u s t i f i c a d o s , s o l i c i t a d o s p o r e l p r a c t i c a n t e . 

A r t . I S " ^ L a realización d e ías Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s en d o s áreas i m p l i c a : 

a ) S e asignará a cada a l u m n o practicante un (01) d o c e n t e asesor para c a d a área. 

b ) E l e s t u d i a n t e aí i n i c i o d e l a s prácticas p r e - p r o f e s i o n a l e s deberá presentar d o s 

( 0 2 ) p l a n e s d e frabajo, u n o p a r a c a d a á r -ea p r o f e s i o n a l e n l a q u e v a a r e a l i z a r 

s u s prácticas. 

c | E l i n f o r m e m . e m o r i a d e l a s Prácticas P r e ~ P r o f e s i o n a f e s s e presentará al 

. .• , fmalizar d i c h a s prácticas-y deberá incfuír: l a s d o s , áreas p r o f e s i o n a f e s r e a l i z a d a s , . , . 

• eegún c r o n o g r a m a e s t a t J i e c i d o p r e v i a m e n t e p o r l a ^eoordinadón-de-Prácticas;-^::--- • 

A r t , 2 0 - ^ E l d o c e n t e a s e s o r será p r o p u e s t o p o r l a Coordinación de Prácticas P r e 

P r o f e s i o n a l e s , oficializándolo a través de una resolución emitida por la D e c a n a t u r a . 

C A P I T U L O ¥11 

DE L O S P R A C T I C A M T E S 

A r t . 2 1 * ^ S e denomfínan p r a c t i c a n t e s a l o s a l u m n o s m a t r i c u l a d o s e n e l X l y X l l ddo. 

fi.ñ. 22® L o s a l u m n o s p r a c t i c a n t e s no p u e d e n s o l i c i t a r a r b i t r a r i a m e n t e cambio de 

a s e s o r , n i cerAro d e prácticas. 

C A P I T U L O V I H 

D E L F R O C E D I M i S M T O D E L A S PRÁCTICAS 

Art. 23^ E l p r o c e d i m i e n t o a s e g u i r p o r i o s a l u m i n o s q u e v a n a r e a l i z a r s u s prácticas p r e 

profeslOFialss e s e l s i g u i e n t e : 

a ) H a b e r r e a l i z a d o e l p a g o e n tesorería p o r c o n c e p t o d e R e g l a m e n t o d e Prácticas 

P r e - P r o f e s i o n a l e s ( 1 m e s a n t e s q u e i n i c i e e l p r o c e s o d e evaluación) 



b) Entrega de Reglamento de Prácticas Pre - Profesionales y balotario de 

preguntas pam ia evaluación escrita de .conocimientos, en Ja Coordinación de 

Práctica Pre - Profesionales. 

c.)-Los alumnos realizarán- la .presentación de los siguientes documentos y 

requisitos a la Coordinación Académica en un folder plomo A- 4: 

1. Solicitud en formato oficial de la Universidad de autorización y aceptación 

para realizar las Prácticas Pre - Profesionales. 

2. Constancia de expedito otorgada por la Oficina de Matrícula y Registros 

' Académicos que certifique haber aprobado todas las asignaturas del I al X 

ciclo. • ; 

3. Certificado de buena salud física y mental acreditada por un establecimiento 

del Ministerio de Salud. 

4. Declaración Jurada y/o compromiso de no presentar estado gestacional (por 

el tiempo que dure las prácticas pre profesionales). 

5. Constancia de haber realizado 02' talleres formativos, artísticos y/o 

deportivos. 

6. Declaración Jurada de compromiso para cumplir con el presente reglamento 

así -como .las .normias .establecidas.. 

7. 10 certificados como mínimo de cursos de capacitación relacionados con la 

.carrer.a.profesional .onganizad.os.por la.E.A.P .de Psicología. 

8. Resolución de aprobación de proyecto de tesis, mencionando la asignación 

xiel.asesor y jurado-r-evisor-de 4icho-proy-ecto 

d) La Coordinación de. Prácticas Pre - Profesionales realizará la evaluación 

.correspondien.te de ios .documentos .presentados .por .los .alumnos .q.u.e .desean 

iniciar sus prácticas. 

e) La Coordinación de Prácticas Pre - Profesionales realizará la .publicación del. 

listado de alumnos aptos para el proceso de evaluación con cronograma 

respectivo.' 

f) La evaluación para iniciar las Prácticas Pre ~ Profesionales consistirá en 3 fases: 

> 1° F A S E : Ponderación de notas del I al 'X ciclo académico (debiendo 

obtener nota aprobatoria) 

> 2° FASE: Evaluación.Escrita de conocimientos (nota mínima de 14) 

La evaluación escrita de conocimientos incluirá aspectos de los cursos de 

especialidad organizado de acuerdo al perfil profesional y los sílabos, 

indicados en el temario de preguntas. • 
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E n c a s o d e o b t e n e r u n a n o t a m e n o r d e 1 4 , e l a l u m n o tendrá u n a s e g u n d a • 

o p o r t u n i d a d p a r a r e n d i r n u e v a m e n t e s u . evaluación e s c r i t a e n u n p l a z o 

rnínímo d e 7 días; e n c a s o d e d e s a p r o b a r e n l a s e g u n d a o p o n u n i d a d e l 

a l u m n o deberá e s p e r a r e l siguieríte c i c l o académico p a r a p r e s e n t a r s e 

' n u e v a m e n t e aí p r o c e s o d e evaluación. 

E n c a s o d e n o t e n e r r e s u l t a d o s a t i s f a c t o r i o e n l a segunda evaluación d e l 

s e m e s t r e s i g u i e n t e , e l a l u m n o s e someterá a u n a evaluación c o n u n 

j u r a d o q u e determinará s i p u e d e i n i c i a r l a s Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s . 

> 3 ^ F A S E : E n t r e v i s t a P e r s o n a l 

C a d a a l u m n o so-stendrá u n a e n t r e v i s t a c o n e l d o c e n t e a s i g n a d o p o r e l 

C o o r d i n a d o r d e Prácticas Pre - P r o f e s i o n a l e s ^ según c r o n o g r a m ^ a , l a 

másma q u e versará a c e r c a d e l conocimííento d e l p r a c t i c a n t e s o b r e e f 

desempeño d e l psicólogo e n l a s d i f e r e n t e s áreas d e t r a b a j o , e incluirá u n a 

apreciación g e n e r a l d e l a s . c o n d i c i o n e s p s i c o l c - g i c a s del p o s t u l a n t e . E l l o 

• - • . dará . f u g a r a u n a apreciación cuafitatíva y cuantitati¥a.^en. l a - q u e señala l a s ^ , 

b i a b i l i d a d e s y a p t i t u d e s q u e reúne e l p o s t u l a n t e p a r a l a s áreas d e 

prácticas. 

g ) . L a Coordinación d e Prácticas P r e - p r o f e s i o n a l e s publicará l o s r e s u l t a d o s d e l 

p r o c e s o d e evaluación según o . r d e n d e mé.ntoSi c o n s i d e r a n d o a p t o s a f o s 

a l u m n o s q u e h a y a n a p r o b a d o e i p r o c e s o d e evaluación. 

h ) C o n e l r e s u l t a d o f a v o r a b l e d e l a evaluación, l o s a l u m n o s q u e s e encuení.í*an 

a p t o s procederán a m a t r i c u l a r s e e n e l X I y X l l c i c l o académico resp&ctNarñente. 

Sólo a p a r t i r d e e s t e a c t o s o n f o r m a l m e n t e a l u m i o o s p r a s c l i c a n t e s . 

f ) L a Coordinación Académica d e ía E . A . P d e Psicología emitirá l o s e x p e d i e n t e s d e 

l o s a i u . m t n o s a l a D e c a n a t u r a a d j u n t a n d o i o s r e s u l t a d o s d e l p r o c e s o d e 

evaluación d e l a s Prácticas P r e P r o f e s i o n a l e s según o r d e n d e mérito i n d i c a n d o 

e l c e n t r o d e prácticas y n o m b r e d e l d o c e n t e a s e s o r , p a r a l a emisión d e l a s 

r e s o l u c i o n e s r e s p e c t i v a s y oa.rías, d e presentación d e l o s a l u m n o s d i r i g i d a a l a 

institución e n l a c u a l llevará a c a b o s u s prácticas p r e - p r o f e s i o n a l e s . 

I ) E l esiudiarúe deberá r e c a b a r ía carta de aceptación d e l cerúro de prácticas e n l a 

c u a l s e i n d i c a e l n o m b r e d e l C o o m i n a d o r d e l C e n t r o y l a f e c h a d e i n i c i o d e 

prácticas. L a hará l l e g a r a l a Coordinación d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s a l 

término d e 1 s e m a n a ( 7 días). 
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C A P I T U L O I X 

D E L A E V A L U A C I O N D E L O S P R A C T I C A N T E S 

A r t , 2 4 ^ L a evaluación d e l o s p r a c t i c a n t e s será p e r m a n e n t e y según l o s c r i t e r i o s 

señalados e n e l R e g l a m e n t o d e evaluación d e l a U n i v e r s i d a d . 

A r t . 2 S ^ L o s c r i t e r i o s d e evaluación s o n l o s - s i g u i e n t e s ; 

a | I n f o r m e m e n s u a l c u a l i t a t i v o d e l s u p e r v i s o r d e l c e n t r o d e prácticas q u e i n c l u y e : 

a s i s t e n c i a y p u n t u a l i d a d , prssent.ación p e r s o n a l , r e l a c i o n e s i n t e r p e r s o n a l e s , 

r e l a c i o n e s ínterpersonates, c u m p l i m i e n t o e n f a ejecución d e l P i a n d e t r a b a j o , 

c o m p o r t a m i e n t o ético, i n i c i a t i v a e identificación c o n l a institución y promoción d e 

ía carrera p r o f e s i o n a f d e Psicología. 

b | L a evaluación d e l d o c e n t e a s e ^ r i n c l u y e l o s s i g u i e n t e s c r i t e r i o s ; 

> Elaboración deí P l a n d e T r a b a j o y s u ejecución . .... .. 

> Revisión bibliográfica y f i c h a j s • - -

> Elaboración d e monografías, e s t u d i o d e c a s o s 

> A c t i v i d a d e s d e proyección s o c i a l y extensión u n i v e r s i t a r i a 

. > D e s a r r o l l o d e u n a investigación 

> I n f o r m i a s m e n s u a l e s d e l a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s 

> I n f o r m e d e l s u p e n / i s o r d e prácticas 

> ! n f o r m . e m s e m o r i a según m o d e l o . S e presentarán 1 e j e m p l a r e m p a s t a d o 

c o l o r p l o m o y 2 a n i l l a d o s ( d o n d e s e anexará d o c u m e n t o s y íuenies d e 

verificación d s l a s a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s d u r a n t e l a s prácticas) y u n 

e j e m p l a r e n C D 

> Susteníación d e i n f o r m e m e m o r i a f r e n t e a u n j u r a d o d e t r e s m i e m b r o s 

d e s i g n a d o p o r la Coordinación Académiica d e l a E . A P d e Psicología. 

c) Para l a susteníación d e l I n f o r m e M e m o r i a l a Coordinación Académica d e l a 

E s c u e l a realizará u n s o r t e o p r e v i o p a r a deterrTfmar el área a e x p o n e r p o r e l 

alumno p r a c t i c a n t e . D i c h a sustentación deberá i n c l u i r u n caso clínico i n d i v i d u a l 

d) E l p r a c t i c a n t e q u e n o o b t e n g a n o t a a p r o b a t o r i a final está o b l i g a d o a r e a l i z a r 

n u e v a m r e n t e l a s prácticas p r e - profesíonates. 

Art, 26^ E l c u m p l i m i e n t o d e l o s c r i t e r i o s e v a l u a t i v o s , ooníenidos e n e l artículo a n t e r i o r 

será d e r e s p o n s a b i l i d a d deí a s e s o r d e i a E . A . P d e Psicología p a r a e l l o utilizará e l 

f o r m a t o d e evaluación q u e s e a d j u n t a a l p r e s e n t e r e g l a m e n t o y s e tendrá e n c u e n t a eí 
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i n f o r m e d e l s u p e n / i s o r d e l c e n t r o d e prácticas, r e m i t i e n d o d i c h o s f o r m a t o s d e 

evaluación a l a Coordinación d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s . 

A r t . 2 7 * S o n c a u s a l e s d e desaprobación d e l a s prácticas p r e p r o f e s i o n a l e s ; 

> O b t e n e r n o t a d e s a p r o b a t o r i a e n l a s e v a l u a c i o n e s p e r m i a n e n t e s . 

> P r e s e n t a r 3 0 % d e i n a s i s t e n c i a s a l c e n t r o d e prácticas. 

> P r e s e n t a r 3 0 % d e i n a s i s t e n c i a a l a s asesorías p r o g r a m a d a s c o n e l d o c e n t e 

a s e s o r d e l a E . A . P d e Psicología. 

> falta grava a la ética p r o f e s i o n a l , a c t o d e n e g l i g e n c i a o comisión d s d e l i t o 

en la reaüzadón de fas Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s . 

> Ho p r e s e n t a r 2 m e s e s c o n s e c u t i v o s l o s i n f o r m e s m e n s u a l e s , ameritará l a 

suspensión automática d e l a s Prácticas P r e - p r o f e s i o n a l e s . 

C A P I T U L O X - •" . • 

D E L A S BAHCIOUES A L O S P R A C T I C A M T E S 

A r t . 2 8 * E l }ncumíplimiíe.nto d e a l g u n a d e l a s cláusulas d e l p r e s e n t e r e g l a m e n t o será 

s a n c i o n a d o p r e v i o i n f o r m f e r e s p e c t i v o d e l a Coordinación d e Prácticas P r e -

P r o f e s i o n a l e s a l a Coordinación Académica d e f a E s a j e l a . 

A r t . 2 9 ^ Serán c x s n s i d e r a d a s f a l t a s o m o t i v o s d e sanción d e l o s p r a c t i c a n t e s ; 

a ) I n f o r m i e d e l o s . s u p e r v i s o r e s d e l c e n t r o d e prácticas y d e l a Coordinación d e 

P.ráctlcas P r e - P r o f e s i o n a l e s , r e s p e c t o a t a r d a n z a s , i n a s i s t e n c i a s i n j u s t i f i c a d a s , 

a b a n d o n o , e n t r e o t r o s . 

b) I n c u m p l i m i e n t o d e l a s a c t i v i d a d e s académiicas e s t i p u l a d a s e n e l P l a n d e T r a b a j o 

r e s p e c t i v o . 

c ) L a i n a s i s t e n c i a a l a s asesorías e n l a E s c u e l a c o n e l d o c e n t e a s e s o r , 

d) £1 a b a n d o n o d e f a s prácticas ( i n a - s i - s t s n c i a s i r i u s t i f i c a d a s d e l p r a c t i c a n t e p o r más 

d e 0 5 días c o n t i n u o s o a l t e r n o s d u r a n t e 0 1 m i e s ) 

e ) F a l t a s a l Código d e ética P r o f e s i o n a l d e l Psicólogo P e r u a n o . 

f) D e t e h e r a r o s u s t r a e r i n d e b i d a m e n t e r e c u r s o s m a t e r i a l e s d e l c e n t r o d e prácticas. 

g ) F a l t a s q u e ^^erten a i a s c o s t u m b r e s y n o r m a s p r o p i a s a l c e n t r o d e prácticas y l a 

c o m u n i d a d i m i p l i c a d a . 
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h) G e n e r a r o p a r t i c i p a r e n p r o b l e m a s interpersonaíes q u e atenían e l n o r m i a l • 

f u n c i o n a m s i e n t o d e l c e n t r o d e prácticas, 

i) V e r s e i n v o l u c r a d o en p r o b l e m a s j u d i c i a l e s d e n t r o del c e n t r o d e prácticas. 

J ) A c t o s d e i n d i s c i p l i n a , d e s o b e d i e n c i a o d e s a c a t o a l J e f e i n m e d i a t o s u p e r i o r . 

k ) F.reseñíarse a i c e n t r o d e prácticas e n e s t a d o d e e b r i e d a d o c o n síntomas 

v i s i b l e s . 

11 •Aduíteración d e d o c u m e n t o s e n b e n e f i c i o p e r s o n a l . 

m) Y t o d a s l a s comíprendidas e n e l artículo 1 8 5 deí E s t a t u t o d e l a U n i v e r s i d a d d e 

Huánuco. 

Arí , 3 0 ^ N o s e a c e p t a n renuncias a l a s prácticas P r e P r o f e s i o n a l e s , n o -considerándose 

e l t i e m i p o realizado en caso d e h a b e r s e i n i c i a d o . 

• Art.-31° E l a b a n d o n o d e l a s prácticas s i n c o n o c i m i e n t o . d e l a .Coordinación d e Prácticas. 

P r e - P r o f e s i o n a l e s , J n v a H d a l a s prácticas r e a l i z a d a s no•tenfendo-opción-a remlolarlasr 

hasta el s i g u i e n t e s e m i e s t r e académico. 

A r t . 3 2 * * L a s s a n c i o n e s a l a s f a l t a s d e d o s p r a c t i c a n t e s d e a c u e r d o a l r e g l a m e n t o 

i n t e r n o , s o n l o s s i g u i e n t e s : 

a ) L l a m a d a d e atención verbaí 

fe) L l a m a d a d e atención e s c r i t a , c o n c o p i a a s u e x p e d i e n t e y a s u c e n t r o d e 

prácticas. 

c ) Suspensión d e l sistema d e prácticas p o r u n período d e 6 m e s e s o d e f i n i t i v o , 

p r e v i o p r o c e s o . d e investigación. 

A r t . 3 3 * L o s r u b r o s a y b d e l A r t . 3 2 i o s i m p f e m e n t a l a Coordinación d e Prácticas P r e -

P r o f e s i o n a l e s y l o s r u b r o s c l o s i m i p l e m i e n t a l a Coordinación Académica d e l a E . A . P . d e 

Psicoiog.ía previo i n f o r m . e d e l a s e s o n 

C A P I T U L O X I 

D E L A S PRÁCTICAS F U E R A D E L A L O C A L I D A D 

Art 34° D e a c u e r d o a l a d i s t a n c i a d e l c e n t r o d e prácticas y l a d i s p o n i b i l i d a d d e l o s 

r e c u r s o s d e l a Unw&sidad, el s u p e n / i s o r d e prácticas realizará v i s i t a s periódicas a 

dicho c e n t r o a f i n d e c u m p l i r c o n s u fundón y v e r i f i c a r eí t r a b a j o d e i o s p r a c t i c a n t e s . 
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Arí, 3 5 * L o s practícarrtes q u e s e e n c u e n t r e n f u e r a d e ¡a f o c a f i d a d - v l a d i s t a n c i a n o l e 

p e r m i t e a s i s t i r a l a s r e u n i o n e s s s m i a n a t e s c o n s u s a s e s o r e s , deberán m a n t e n e r 

comuñlcadón c o n t i n u a y f l y i d a c o n eí a s e s o r a través d e l o s m e d i o s d e comunicación 

telefónica y / o p o r i n t e r n e t , s i n e m b a r g o e l p r a c t i c a n t e d e b e r e u n i r s e o b l i g a t o r i a m e n t e 

c o n s u a s e s o r p o r l o m e n o s 1 v e z a l m e s y a s i s t i r a l a s a c t i v i d a d e s académicas 

p r o g r a m i a d a s . 

C A P I T U L O X l l 

OíÚUEB COMPLEMEMTÁPJAI 

Arí. L o s a l u m n o s c u y o s c e n t r o s d e práctica, t r a n s c u r r i d o 3 0 días d e l i n i c i o d e l a s 

prácticas, n o h a y a n f a c i l i t a d o l o s a m f b i e n t e s y r e c u r s o s n e c e s a r i o s p a r a e l e j e r c i c i o 

p r o f e s i o n a l (situación v e r i f i c a d a p o r . e l s u p e r v i s o r o-asesor.,de-prácticas), podrán., 

s o l i c i t a r , p o r única v e z , c a m b i o : de.centro-devprácticas, " e s t o n o : i n c l u y e c a m b i o , d e : : 

a s e s o r . 

A r t . 3 7 * ^ E l p r a c t i c a n t a n o exigirá remuneración a l g u n a d e l o s b e n e f i c i a r i o s y / o u s u a r i o s 

d e l c e n t r o d e prácticas, 

A r t . 38® L a .remuneración o p r o p i n a s q u e s e l e s b r i n d e a l o s p r a c t i c a n t e s dependerá d e 

l a política d e l a msiHucm del centro d e prácticas, n o s i e n d o o b l i g a t o r i a . 

D I S P O S I C I O N E S F I L I A L E S 

.Arí. E l p r e s e n t e r e g l a m e n t o e n t r a e n v i g e n d a a p a r t i r d e s u aprobación p o r e l 

C o n s e j o d e faoultaá y n o e s r e t r o a c t i v o . 

A r t , 40^ L o s c a s o s n o p r e v i s t o s e n e l p r e s e n t e r e g l a m e n t o , deberá s e r r e s u e l t o p o r l a 

Coordinación d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s , p r e v i o a c u e r d o c o n l a Coordinación 

Académica d e la E . A P d e Psicología y e n última instancia p o r la D e c a n a t u r a d e l a 

F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e l a S a l u d . 



C A P I T U L O Xi¥ 

D I S P O S I C I O N g S T R A M - S I T O R I A S ' 

/ 
A r t . 41® L o s a l u m n o s q u e p o r i n i c i a t i v a p r o p i a h a y a n p a r t i c i p a d o e n u n p r o c e s o d e 

evaluación d e u n a institución r e c o n o c i d a ( q u e h a y a p r o g r a m a d o y p u b l i c a d o d i c h o 

p r o c e s o ) y haya o b t e n i d o u n a v a c a n t e , s e le reconocerá d i c h a evaluación c o n ei 

e x a m e n e s c r i t o , p a r a e i i o deberá a c r e d i t a r l a n o t a o b t e n i d a c o n u n d o c u m e n t o d e l a 

institución. S i n e m b a r g o , deberá p r e s e n t a r s e a l a e n t r e v i s t a p e r s o n a l . 

Arí, 4 2 * ^ L o s a l u m n o s q u e e n eí p r o c e s o d e evaluación d e l a s Prácticas P r e -

P r o f e s i o n a l e s hayan obienlóo l o s t r e s p r i m e r o s l u g a r e s t i e n e n d e r e c h o a s e r a s i g n a d o s 

a l a s m i e j o r e s p l a z a s v a c a n t e s , según o r d e n d e mérito. 

A r i .43?. L o s d o c e n t e s . , d e la E . A . P . d e Psicología que . p a r t i d p e a . c o m o . j u r a d o s e n . l a 

sustentación del informe'. M e m o r i a recibirán u n a . resolución: d e r e c o n o c i m s i e n t O : ? , ' . •.: ¡-v; 

A r t . 4 4 * * E l p r e s e n t e r e g l a m e n t o cuenta con l o s siguieníes a n e x o s : 

1 , . F o r m a t o d e declaración J u r a d a 

2, Guía d e e n t r e v i s t a p a r a l a s Prácticas Pre-Profesio.naíes 

3. M o d e l o d e l P l a n d e T r a b a j o 

4. F i c h a d e c o n t r o l d e asesorías d e l a s práctioas p r e p r o f e s i o n a l e s . 

5. f i c h a d e c o n t r o l d e c u m p l i m s i e n t o d e t r a b a j o s e n c a r g a d o s p o r e l d o c e n t e a s e s o r . 

6 . F i c h a d e c o n t r o l y superrísión d e l o s c e n t r o s d e prácticas 

7 , F i c h a p a r a e l I n f o r m e m , e n s u a l d e prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s 

8. F o r m i a t o d e evaíuadón d e ías Prácticas P ' r e - p r o f e s i o n a i e s 

9 , E s q u e m i a d e l I n f o r m e M e m o r i a 

10, F o r m a t o d e evaluación d e l a sustentación deí I n f o r m e M e m - o r i a d e Prácticas P r e 

- profesíonaíes, 

1 1 FItíjo g r a m a d e trámites. 





C O N S T E P O R E L P R E S E N T E D O C U M E N T O D E DECLARACIÓN J U R A D A Q U E 

C E L E B R O Y O , D E E S T A D O • C i V i L 

D E N A C I O N A L I D A D D E OCUPACIÓN ESTUDIANTE 

C O N DM.1. W , D O M } C I U A D O / A . E N E N U S O D E 

P R O P I O D E R E C H O . 

D E C L A R O B A J O J U R A M E N T O 

Q U E , M E C O M P R O M E T O A R E A L I Z A R M I S PRÁCTICAS f ^ R E 

P R O P E S I O M A L E S , : : D E W I Q S T R A M D Q : : R E S P O N S A E I L I D A D , E F I C I E N C I A ; . 

ÉTICA, - C U M P L I E N D O R E S P E T U O S A M E N T E ^ E L - - ' ^ R E G L A M E I s I T O - - ' O E ^ 

PRÁCTICAS P R E ~ P R O F E S I O N A L E S , EM E L A R E A CLÍNICA E N 

D U R A . N T E E L X I C I C L O ACADÉMICO D E L 0 1 D E 

M A R Z O A L 3 1 D E J U L I O Y E N E L Xíl C I C L O E L ÁREA ....EH 

D E L 0 1 D E A G O S T O A L 3 1 D E D I C I E M B R E . 

E S T O D O L O Q U E D E C L ^ . R O Y M E C O M P R O M E T O A C U M P L I R L O 

E S T A B L E C I D O . 

, HUÁMUCO D E L M E S D E D E L AÑO.... 
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> N o m b r e d e l P r a c t i c a n t e 
> Área d e prácticas 
> C e n t r o d e Prácticas 
> Enírevistador 

A R E A A E V A L U A R I M D i C A D O R E S P O N T A J E 

A S P E C T O P E R S O N A L ( 1 p t o ) # Adcalamiíento 
« Eauiííbrio e m o c i o n a l 

M0TiyACIÓM(2.ptosV 
* I n i c i a t i v a 
# Interés-para l a s prácticas 

p r e - p r o f e s i o n a l e s 

C O N O C I M I E N T O EH T O R N O 
ALÁ^£¿^.(4ptos) 

# C a p a c i d a d d e análisis y 
síntesis 

« H a b i l i d a d e s d e l p e n s a m i e n t o 
C U L T U R A G E N E R A L ( 2 p t o s ) ® D a t o s d e a c t u a l i d a d .. • 

P R O Y E C T O D E V I D A ( 2 p t o s ) * E s t a b l e d r n i e n t o d e m e t a s 

I N T E L I G E N C I A E M O C I O N A L 
( 2 p t o s ) 

# C a p a d d a d d e e n f r e n t a r 
s i t u a c i o n e s difídles 

DESEMPEÑO ( 4 p t o s ) * H a b i l i d a d e s d u r a n t e l a 
e n t r e v i s t a 

H A B I L I D A D E S D E LA 
COMUNICACIÓN ( 3 p t o s ) 

* L e n g u a j e v e r b a l 
* L e n g u a j e no v e r b a l ( c o r p o r a l ) 
® F l u i d e z 
* U s o d e términos técnicos 

RESULTADOS CUAMTITATiVOS: 

RESULTADOS C U A L I T A T I V O S : -

E n t r e v i s t a d o r 
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L D A T O S G E N E R A L E S 
> A J u e i n o practicante : 
> C e n t r o d e práotícas : 
> Dirección d e l c e n t r o d e prácticas: 
> Área : 
> H o r a r i o 
> S u p e n ^ r i s o r d e l o e n t r o : 
> D o c e n t e a s e s o r ( a ) / : : • • 

I L Fü^DAMSMTACfÓN 

( J u s t i f i c a r e i d e s a n - o l l o d e ías Prácticas P r e P r o f e s i o n a l e s d e n t r o d e l a institución.) 

líL DlAaNÓSTICO SITÜACiOI^AL 
3 . 1 Reseña histórica d e l c ^ e n t r o d e prácticas 
3 . 2 I n f r a e s t r u c t u r a 
3 . 3 O r g a n i g r a m a 
3 . 4 CaracterísScas g e n e r a l e s d e l a población a s e r a t e n d i d a (demíográficas y 

p s i c o s o d a l e s ) 

IV ' O B J E T I V O S : . . 
4 . 1 G e n e r a l e s 
4 . 2 Específicos 

N O T A : 

> C a d a o b j e t i v o g e n e r a l d e b e e s t a r v i n c u l a d o a u n a línea d e acción. 
> P o r c a d a o b j e t i v o g e n e r a l deberá h a b e r u n o o v a r i o s o b j e t i v o s específicos 

« 

V, L I M E A S DS ACCIÓN: 
6 . 1 Evaíuadón, 
6 . 2 . Diagnóstico 
8 . 3 . T r a t a m i e n t o ( i n c l u i r orientación y consejería) 
6 .4 Pre^/ención 
6.5. Proyección y e.xtensíón u n i v e r s i t a r i a 
5 . 6 Capacitación 
6 . 7 Investigación 
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y\. M E T A S : 

M O T A : • 

> L a s m e t a s s e d e b e n p r e c i s a r p o r c a d a línea d e acción 

V I L cmmoñmk D E A C T I V I D A D E S 

M O T A : 
> S e d e b e e s p e c i f i c a r l a s a c t i v i d a d e s p o r c a d a línea d e accún 

¥ 1 I L R E C U R S O S : 
7 . 1 . R e o u r s o s Humíanos 
7 . 2 . R e c u r s o s F i n a n c i e r o s 
7.3. R e c u r s o s M a t e r i a l e s 

i ; C P R E S Ü F Ü S S T O : 

COOSBIMACIÓN m PRÁCTICAS P B E P R G F I S I G N A L E S Fágisa 



> N o m b r e d e l Pracíicaníe 
> Área d e prácticas 
> C e n t r o d e Prácticas 
> D o c e n t e a s e s o r 

F E C H A F I R M A D E L 
D O C E M T E 
A S E S O R 

F I R M A D E L 
PPACTÍCAMTE 

T E M A Y / O O B S E R V A C I O N E S 

-

i 
! 

1 i 
; 

ÍX)ORDBíACIÓMiS PRÁCTICAS P E E P S O F E S i O N A L E S Página 2 4 



iCHA DE COI 
^OS POR E L DOCEIITE ASESOR 

> N o m b r e d e l P r a c t i c a n t e :, 
> Área d e prácticas :. 
> C e n t r o d e Prácticas 
> D o c e n t e az&mx 

F E C H A T P A B A J O S O 
A C T I V I D A D E S 
E N C A R G A D A S . 

F E C H A D E 
PRESENTACiÓM 

CüMPLiO N O T A • F I R M A D E L 
D O C E M T E 
A S E S O R 

F E C H A T P A B A J O S O 
A C T I V I D A D E S 
E N C A R G A D A S . 

F E C H A D E 
PRESENTACiÓM 

S I no 

N O T A • F I R M A D E L 
D O C E M T E 
A S E S O R 

-
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> N o m b r e d e l Practicaníe : 
> Área d e prácticas : 
> C e n t r o d e Prácticas : 
> f v l e s • : 
> F e c h a d e supervisión : 

DEL PRACTICANTE D.E PSICOLOGIA •;. 

I N D I C A D O R E S { 2 p t o s ) 
N O 

f 0 p t o s | 
1 E i pradicaníe s e e n c u e n t r a c o r r e c t a m e n t e u n i f o r m a d o 
o 
Sm 

Eí p r a c t i c a n t e ú^ñoia b u e n a c i c a l a m i e n t o p e r s o n a l 
3 D u r a n t e l a supervisión e l p r a c t i c a n t e f u e e n c o n t r a d o ' 

r e a l i z a n d o a c t i v i d a d e s p r o p i a s d e l a c a r r e r a p r o f e s i o n a l 
4 Acondicionó a p r o p i a d a m e n t e e l s e r v i c i o d e Psicología 

6 L a amblentadón e s r e n o v a d a per?ód!cam!eníe 

6 L l e v a aúmuaúameréB eí xeqm'rsQ d e a c t i v i d a d e s , y 
a t e n d o n e s psicológicas d i a r i a s 

7 T i e n e e l p o r t a f o l i o d e p r a c t i c a n t e a l día 

8 P o s e e y m a n e j a i n s t r u m e n t o s psicológicos píop'^o^ óel 
área d e t r a b a j o 

• 

9 M a n t i e n e a l día y e n o r d e n l o s e x p e d i e n t e s , h i s t o r i a s 
clínicas y d o c u m e n t o s p r o p i o s deí s e n / i d o d e Psicología 

• 

1 0 1 C u m p l e c o n e l c r o n o g r a m a p r o p u e s t o e n eí pían d e 
1 t r a b a j o 



I L D E L C E M T R O D E PRÁCTICAS 

I N D I C A D O R E S 
B U E N O • R E G U L A R 

O e P i C I E N T E 

1 £1 c e n t r o d e prácHcas está bñndando 
los a m b i e n t e s a d e c u a d o s p a r a eí 
desempeño p r o f e s i o n a l d e i o s 
p r a c t i c a n t e s 

2 I m p i e m e n t a o p o r t u n a m e n t e c o n 
m i a t e n a l e s d e e s c r i t o r i o , m a t e r i a l 
psicológico y o t r o s a l s e n / i c i o d e 
Psicología 

3 E n e i centro d e prácticas a s i s t e n o 
c u e n t a c o n población s u f i c i e n t e p a r a e l 
desempeño l a b o r a l d e i o s p r a c t i c a n t e s 

4 S e d i f u n d e d e r r t r o d e l c e n t r o d e 
prácticas e l s e i " V f c i o d e Psicología 

Ul . D E L S U P E R V I S O R D E L C E N T R O . D E PRÁCTICAS;-V:.:T,.:L^ 

i N D i C A D O R E S Í1 p t o ) 
N O 

|§ p t o s ) 
1 E l p r a c t i c a n t e a s i s t e c o n p u n t u a l i d a d a l c e n t r o d e 

prácticas 
2 Tiene c o n o c i m i e n t o d e l a s a c t i v i d a d e s q u e r e a l i z a e l 

p r a c t i c a n t e d u r a n t e e l día • • ' 
3 y a n t i e n e u n c u a d e r n o d e a s i s t e n c i a a c t u a l i z a d o deí 

practicante 
4 E f p r a c t i c a n t e m a n t i e n e r e l a c i o n e s interpersonaíes 

s a l u d a b l e s 
E l p r a c t i c a n t e p r e s e n t a , u n c o m ? p o r t a m i e n t o ético 

E l p r a c t i c a n t e s e i d e n t i f i c a c o n l a institución o c e n t r o d e 
prácticas 

I V . O B S E R V A C I O N 

COOgiHMACiÓM D E P R A C T I C A S P R E P S O F E S I O S A L E S Página 2 7 



P R A C T I C A N T E : . - ''"'^r' • • ' SÜPERViSIOiM D E L CENTRü 
• . ••• DEPPJ.CTÍCAS 

D O C E N T E S U P E R V I S O R D E L A 
E . A P D E PSICOLOGÍA 



i 111 i iii i i i i i i i i i l' i i" i" i' i" l,i i i % % % i i i 11.». í> i i i i i 
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II. ACTiVÍDADES DESARROLLADAS; 

2.1 EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO D i C A S O S I N D i V t D U A L E . 1 

P A C S E N T E 
( I N I C I A L E S ) 

E 
D 
A 
D 

S 
E 
X 
0 

P R O C E D E N C , E S T . 
C I V I L 

G R A D O 
D E 

S N S T R U C . 

M O T I V O D E 
C O N S U L T A 

TÉCNICAS E 
I N S T R U I V I E W T O S 

DÍAGÓSTICO 
P R E S U N T I V O R E C O f f l E I M D A G t O N E B 

1 

2 

3 

4 

S 

ñ 

7 . 

a ' ' i -

9 

f l I M C L U I R A T O D O S L O S P A C I E N T E S A T E N D I D O S P O R MES) 

%\mAM^ m mhmcAs ími P R O F E S I O N A L E S Página 3 0 
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2.2 INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA INDIVIDUAL (PACIENTES CONTINUADORES) 

NO PACIENTE 
( I N I C I A L E S ) 

E S T R A T E G I A S Y TÉCNICAS D E 
INTERVENCIÓN D E ' 

SES« 
I N D I C A D O R E S D E 

E F E C T I V I D A D • R E S U L T A D O S 

1 

2 

3 

2.3 INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA GRUPAL 

IMTERVEÍMCIOISI 
( P R O G R A M A , 

T A L L E R 
SEi^liSiARlÓ, E T C . ) 

D I R I G I D O A W D E 
P A R T . O B J E T I V O S : IVIETODOLOGÍA W D E 

S E S . EVALUACIÓN • 

1 

2 

3 

COORDINAClíÓN ' D E FIIÁCTICAS P R E P R O F E S I O N A L E S Páglísa 3 1 
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f « U M U U M> t 

• ÁREA CRITERIOS MESES • ÁREA CRITERIOS 1 2 3 4 S • 0 

A R E A D E ORGANIZACIÓN Y 
• ELAE30RACÍÓN 

Elaboración y ejecución d e l p l a n d e t r a b a j o 
A R E A D E ORGANIZACIÓN Y 

• ELAE30RACÍÓN 
Evaluación, diagnóstico e i n f o r m e psicológico A R E A D E ORGANIZACIÓN Y 

• ELAE30RACÍÓN 
T r a t a m i e n t o psicológico 

A R E A D E ACTÜALKACIÓN 

A s i s t e n c i a y participación e n e v e n t o s académicps. 

A R E A D E ACTÜALKACIÓN 
T r a b a j o s e n c a r g a d o s 

A R E A D E ACTÜALKACIÓN 
E v a l u a c i o n e s e s c r i t a s 

A R E A D E ACTÜALKACIÓN 

Revisión bibliográfica 

ÁI^EA D E INVESTIGACIÓN 

Revisión iDibiiográfica y f i c h a j e 

ÁI^EA D E INVESTIGACIÓN Presentación d e a v a n c e s d e l p r o y e c t o .̂ ÁI^EA D E INVESTIGACIÓN 
Monografías 

COORDINACIÓN D E PRÁCTICAS P M P R O F E S I O M A L E S Págiíia 3 4 
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A R E A P R O Y E C C I Ó N S O C I A L 

Ejecución de programas preventivos 

A R E A P R O Y E C C I Ó N S O C I A L 
Realización de charlas 

A R E A P R O Y E C C I Ó N S O C I A L 
Realización de cursos, talleres, etc. 

A R E A P R O Y E C C I Ó N S O C I A L 

Actividades representando a la institución 

A S P E C T O S 
COMPLEÍVIENTARIOS 

Presentación de informes mensuales 

A S P E C T O S 
COMPLEÍVIENTARIOS 

Asistencia y puntualidad 
A S P E C T O S 

COMPLEÍVIENTARIOS Presentación personal A S P E C T O S 
COMPLEÍVIENTARIOS 

Iniciativa y participación 

A S P E C T O S 
COMPLEÍVIENTARIOS 

Etica 

CALIFICATIVO MENSUAL 

P R O i V I 

COORDINACIÓN D E PRÁCTICAS P R E P R O F E S I O N A L E S Págíiia 3 S 
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C E N T R O D E P R Á C T I C A S E N E L Á R E A 

PROMEPÍO DE 
PPP EH EL 

ÁREA CÜNICA 

PROMmmO D E 
PPP E N E L 

• ÁREA 

PROMEDIO^': 
FINAL EH L E T R A S 

RRMA D E L D O C E N T E A S E S O R 

COORDíNACIÓN D E PtóCTíCAS P R E P R O F E S I O M A L E S Págiriíi 3 6 





CAPÍTULO 1: M A R C O G£^i.ERAL D E L A S PRÁCTICAS PRE P R O F E S I O M A L E S 

1 . 1 D A T O S S E M E R A L E S -

> Área: 

> C e n t r o d e Prácticas; 

'y Ubicación d e l C e n t r o d e Prácticas 

> A v S e s o r : 

> S u p e n / i s o r del C e n t r o d e Prácticas 

> F e c h a d e duractón: 

1 . 2 Reseña histórica d e l C e n t r o d e Prácticas P r e P r o f e s i o n a l e s 

1 . 3 A n t e c e d e n t e s deí S e r v i d o d e Psicología 

1 . 4 O r g a n i g r a i n a e s t r u c t u r a l d e l C e n t r o d e Prácticas P r e - Profesíonaíes 

1 . 6 Análisis F O D A d e l C e n t r o deí C e n t r o d e Prácticas P r e - P r o f e s i o n a l e s 

1 . 8 Anáüsis F O D A d e l S e r v i d o - d e Psicoiogía . • 

CAPÍTULO 11: D E S A R R O L L O O E L A S LÍNEAS D E ACCIÓM: 

2 . : 1 Definidón c o n c e p t u a l y o p e r a c i o n a l 

2 . 2 E s t r a t e g i a s y métodos utüizados p a r a c a d a línea:'' 

® Evaluación ( incíuir y e x p l i c a r c a d a u n a d e l a s técnicas e 
i n s t r u m e n t o s psicológicos u t i l i z a d o s ) 

® Diagnóstico (incíuir y e x p l i c a r c a d a u n a d e l a s técnicas 
terapétíticas u t i l i z a d a s ) 

9 T r a t a m i e n t o ( i n c l u i r orientación y consejería) 
# Prevención 
« Proyección y extensión u n i v e r s i t a r i a 

.» Capacitadón 
* Investigación 

2.3 A c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s 

CAPÍTULO líl: EVALUACIÓN D E M E T A S 

(incíuir ías rntetas p r o g r a m a d a s y f a s f o g r a d a s ) 

CAPÍTULO N: ESTADÍSTICAS D E R E S U L T A D O S : 

(iíxáuír d a t o s estadísticos y discusión'de r e s u l t a d o s ) 

O M J S D I N Á C I Ó N D E PIÁCTICAS P S E P R O F E S i O N A t - E S Página 3 8 



C A P I T U L O V : C A P A C I T A C I O N Y ElTEMSIÓN-Of^lVERSITARIA 

. > A c t i v i d a d 

> O r g a n i z a d o r : 

> FS'Cña : 

> L u g a r : 

> C r e d i t a j e 

> R e s u m e n : 

CAPÍTULO V L PROYECCIÓN S O C I A L 

> A c t i v i d a d ; 

> O r g a n i z a d o r : 

> F e c h a ,: 

> L u g a r : 

> R e s u m e n ': ' • -

CAPÍTULO V i l : II^VESTIGACIÓM 

CAPÍTULO V I I L ^ C O N C L U S I O N E S Y R E C O M E N O A C i O M E S 

S I B I L I O G R A F l A 

A N E X O S . • . 

cGOHBmaóN D E P M C T I C A S P R E P R O F E S I O N A L E S PágMa 3 9 



ESlONALES 

A S P E C T O P E R S O N A L > A c i c a l a m i e n t o 
> E q u i l i b r i o e m i o c i o n a f 

H A B I L I D A D E S O E COMÜMICACiéM:-:i 

> U s o d e t e m p J o o s técnicos 
> F l u i d e z 
5^ V : C i a r i d a d : . ^ - . . ' : ^ \  ^  .  ^ -
> T o n o d e v o z - . 
> E l o c u e n c i a 

H A B I L I D A D E S C O G H i T l V A S 
> Capacsúaú d e anáfisis y síntesis 
> ConocimJenío d e ! t e m a 
> C a p a c i d a d p a r a r e s o l v e r p r e g u n t a s 

E S T R A T E G I A S METODOLÓOICAS 

> M a n e j o y c o n t r o l d e l e s c e n a r i o 
> U s o d e r e c u r s o s didácticos 
> M a n e j o deí t i e m p o 
> I n d e p e n d e n c i a d e ! a l e c t u r a 

EQüILiBRIO P S I C O L O G I C O Y / O 
E M O C i O ^ i A L 

> M a n e j o d e a n s i e d a d 
> E n f r e n t a s i t u a c i o n e s diffciíes 

R E S U L T A D O S C U A N T I T A T I V O S : 

R E S U L T A D O S C U A L I T A T I V O S : 

J U R A D O 

«JOEDMACIÓN D E P R A C T I C A S P S S P R O F E S I O N A L E S Página 4 0 



Facultad de Ciencia» ée la Salud 
E s c u e l a Académica Profesionaí úe Psicoiogía 

PAGO A TESí 
POR RBGLAIVIENTO 

E M T R E i G A D E L 
R E G L A i V I E W T O A L ' 

D O C U M E I N J T O S Y 
R E O U l s r r o s D E L 

A L U I V I N O A L A 
COORDÍNiAClÓN 
A C A D E i V i l C A EIM 

E V A L U A C I O N 
DOCÜIV^ENT 

P U B L i C A C S O N D E 
ALUi\í1Í\J0S A P T O S 

P A R A E L P R O C E S O 
. D E EVALUACIÓN 

\  C R O N O G i f ^ \ i \ / i A 
R E S P E C T I V O 

1** FASE: 
íERACSÓ 
SMOTAS 

EVALÜACÍOlW 
E S C R I T A D E 

C O N O C I S V I I E M T O S 

I) 4 4 * 4 % 4 4 4 4 4 % >l k í> 1̂  'l̂  4> 1̂  l̂  *̂  

PUBLSGACSÓN D E 
R E S U L T A D O S D E L 

P R O C E S O D E 
EVALUACIÓÍNi. 

MATRICULA D 
ALU!\fi,NOS Ar 

E L O S 
*TOS 

PARABAS¡ 

E X F E D I E M T E S Y 
R E S U L A f D O S D E 

EVALUAOtóW D E P P P 
A L A D E C J A M A T U R A 

3 « E mi. 
i",IM 1 t'ix. Oí'JAL 

misión DE CAFTfA DE 
PRESENTACIÓN DEL 

ALUMMO A SU CENTRO 
PRÁCTICAS POR 

DECANATUf^ 

ALÜf\^NO A SU CENTRO-
DE PRj\CTICAS COM SU 

UlO 

• R E C E P C I O N D E C A R T A 
DE A C E P T A C I Ó N DEL 

ALUIVINO A SU CENTRO 
D E : P R Á C T I C A S 



fiTiTTFir^i3'iinii'i 

^cr. e c -

U N I V E R S I D A D D E HUÁNUCO 
L E Y E S N° 2 5 Q 4 9 - 2 6 8 8 5 

R E S O L U C I Ó N N = 1 7 8 7 - 2 0 1 8 - R - C U - U D H . 

H u á n u c o , 3 0 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 8 . 

V i s t o , e l O f i c i o N° 2 8 2 - 2 0 1 8 - V R A c / U D H , d e f e c n a 2 7 , : 5 ; 2 0 ' c c e D r Froi ián E s c o b e d o 
R i v e r a , V i c e r r e c t o r A c a d é m i c o d e l a U D H , e l e v a n d o a¡ R e c t o r a d o c o n c c i ^ o n f a / c a b l e , e l O f i c i o N° 
0 5 2 - 2 0 1 8 - C F - F C S - U D H , d e l a F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e l a S a l u d d e l a U D H n a c i e n d o d e c o n o c i m i e n t o 
q u e , e n ses ión d e C o n s e j o d e F a c u l t a d d e f e c h a 0 7 d e j u n i o d e 2 0 1 8 , s e a p r u e b a e l R e g l a m e n t o d e 
Práct icas P r e P r o f e s i o n a l e s d e l P r o g r a m a A c a d é m i c o d e O b s t e t r i c i a , a d s c r i t a a l a E s c u e l a A c a d é m i c o 
P r o f e s i o n a l d e O b s t e t r i c i a , F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e l a S a l u d d e l a U n i v e r s i d a d d e H j á n u c o , 
exp id iéndose p a r a c u y o e f e c t o l a Reso luc ión H° 2 3 2 - 2 0 1 8 - C F - F C S - U D H ( 1 3 / 0 6 / 2 0 1 8 ) ; y 

C O N S I D E R A N D O : 

Q u e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l a r t i c u l o 4 0 d e l a L e y H° 3 0 2 2 0 , L e y U n i v e r s i t a r i a , c a d a 
u n i v e r s i d a d d e t e r m i n a e n l a e s t r u c t u r a c u r r i c u l a r e l n i v e l d e e s t u d i o s d e p r e g r a d o , l a p e r t i n e n c i a y 
durac ión d e l a s prác t icas p r e p r o f e s i o n a l e s , d e a c u e r d o a s u s e s p e c i a l i d a d e s ; 

Q u e . e l C o n s e j o d e F a c u l t a d t i e n e l a a t r ibuc ión d e p r o m o v e r l a s p rác t icas p r e - p r o f e s i o n a l e s 
e n coo rd inac ión c o n l a s e n t i d a d e s públ icas y p r i v a d a s , d a n d o e l a p o y o n e c e s a r i o p a r a s u e f i c i e n t e 
imp lemen tac ión , d e c o n f o r m i d a d c o n a l art ículo 4 4 , i n c i s o J , d e l E s t a t u t o d e l a U D H ; 

Q u e , c o n Reso luc ión N° 2 3 2 - 2 0 1 8 - C F - F C S - U D H , d e f e c h a 1 3 d e j u n i o d e 2 0 1 8 , s e a p r u e b a 
e l R e g l a m e n t o d e Práct icas P r e P r o f e s i o n a l e s d e l a E s c u e l a A c a d é m i c o P r o f e s i o n a l d e O b s t e t r i c i a , 
F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e l a S a l u d d e l a U n i v e r s i d a d d e H u á n u c o ; 

Q u e , e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o t i e n e l a a t r ibuc ión d e d i c t a r l o s r e g l a m e n t o s i n t e r n o s 
e s p e c i a l e s , así c o m o v i g i l a r s u c u m p l i m i e n t o , d e c o n f o r m i d a d c o n e l ar t ícu lo 5 9 d e l a L e y N 3 0 2 2 0 , L e y 
U n i v e r s i t a r i a , c o n c o r d a n t e c o n e l art;ículo 3 3 , i n c i s o b y S e g u n a a D ispos ic ión C o m p l e m e n t a r i a d e l 
E s t a t u t o d e l a U n i v e r s i d a d d e H u á n u c o ; y 

E s t a n d o a l o a c o r d a d o p o r e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o e n s u ses ión d e f e c h a 2 7 d e j u n i o d e 
2 0 1 8 , y a l o n o r m a d o e n e l E s t a t u t o d e l a U n i v e r s i d a d d e H u á n u c o , 

S E R E S U E L V E : 

Ar t ícu lo ún ico . - A P R O B A R , a p a r t i r d e l S e m e s t r e A c a d é m i c o 2 0 1 8 - 2 , e l R E G L A M E N T O D E 
P R Á C T I C A S P R E P R O F E S I O N A L E S D E L A E S C U E L A A C A D É M I C O P R O F E S I O N A L D E 
O B S T E T R I C I A , F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e l a S a l u d d e l a U n i v e r s i d a d d e H u á n u c o , e l m i s m o q u e f o r m a 
p a r t e d e l a p r e s e n t e Reso luc ión ; q u e d a n d o e n c o n s e c u e n c i a r a t i f i c a d a l a Reso luc ión H° 2 3 2 - 2 0 1 8 - C F -
F C S - U D H , d e f e c h a 1 3 d e j u n i o d e 2 0 1 8 , e n v ías d e regu lar izac ión . 

Regís t rese , c o m u n i q ú e s e y a rch ívese . 

D i s i r i b . : R e c t o r a d o / V i c e r r e c t o r a d o / F a c . C s . S a l u d / F . L . P r a d o / O f . M a t r i c u l a / A r c h i v o . 

J r H e r m i l i o V a l d i z á n N° 8 7 1 - J r . P r o g r e s o N° 6 5 0 - T e l é f o n o : ( 0 6 2 ) 5 1 - 1 1 1 3 
T e l e f a x : ( 0 6 2 ) 5 1 - 3 1 5 4 

H u á n u c o - P e r ú 



ÜNIVE R S I D A D D E H U A N U C O 
D E CÍENCÍÁS D E L A S A L U F A C I 

R E S O L U C I O N M°232-2018-CF-FCS-UDH 

Huánuco, 1 3 d e j u n i o d e l 2 0 1 8 
V i s t o , e l o f i c i o N°055-D-EAPO-FCS-UDH, d e l a D i r e c t o r a d e l a E s c u e l a Académico P r o f e s i o n a l 
d e O b s t e t r i c i a , D r a . I r m a P a l a c i o s Z e v a l l o s , d o n d e p r o p o n e l a evaluación y aprobación d e l 
R e g l a m e n t o d e Prácticas P r e - p r o f e s i o n a l e s , d e l a E s c u e l a Académico P r o f e s i o n a l d e 
O b s t e t r i c i a , e n C o n s e j o d e F a c u l t a d y s e r e l e v a d o a C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , e s t a n d o e n e l 
p r o c e s o d e Autoevaluación y fines d e Acreditación; y , 

Q u e , l a F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e l a S a l u d , - E A P d e O b s t e t r i c i a 
d e n t r o d e s u s fines y funciones d e s a r r o l l a a c t i v i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s , q u e f a c u l t a p a r a s u 
aprobación; y , 

Q u e , es p e r t i n e n t e a p r o b a r e l R e g l a m e n t o d e Prácticas P r e - p r o f e s i o n a l e s , d e l a E s c u e l a 
Académico P r o f e s i o n a l d e O b s t e t r i c i a de l a F a c u l t a d d e C i e n c i a s d e l a S a l u d p a r a r e a l i z a r 
t r a b a j o s d e Acreditación y Evaluación; y . 

E s t a n d o a l o d i s p u e s t o y a l o a c o r d a d o p o r e l C o n s e j o d e 
F a c u k a d e n sesión l l e v a d a a c a b o e l día, 0 7 d e j u n i o d e l 2 0 1 8 ; 

Artículo P r i m e r o ; A p r o b a r , , e l R e g l a m e n t o d e Prácticas P r e -
z r : : e s ! o r . a l e s , d e l a E s c u e l a Académico P r o f e s i o n a l d e O b s t e t r i c i a , d e l a F a c u l t a d d e C i e n c i a s 

Sa' .ud d e l a U n i v e r s i d a d de Huánuco. 

Artícoío S e g u n d o : E l e v a r l a p r e s e n t e l a p r e s e n t e Resolución a l 
S r ' - R e : : o r a fin d e s e r r a t i f i c a d o p o r e l C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o 

C O N S I D E R A N D O Q U E : 

S E R E S U E L V E : 

Regístrese, Comuniqúese y Archívese. 


