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ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO — CAS

PROCESO CAS N° 004-2020-GRH-CPSP-CAS
ACTA N® 01-2020/GRH-CPSP

Siendo las 0915 horag del 06 de agosta de 2020, en la Oficing de la Direccién Regional de
Adminiztracion del Gobierno Regional Hugnuco, ubicads en el Jr. Calicanto N® 145 del Distrito de
Amarilis, de la Provincia y Departamente de Hudnuco, se reunieron los Miembros de la COMISION
Lic. Adm. Jhonny Walter Baldeon Vasguez Director de la Oficina Regional de Administracian, en
calidad de Presidente, Ing. Luis Mario Tiburcio Miguel, Sub Gerente de Obras y Supervision de la
Gerencia Regional de Infraestructura como miembro  Titular; v el Mg. Roberto Lapez Cahuaza,
Cirector de Recursos Humanos, como Secretano Tecnico; de acuerdo a la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 094-2020-GRHIGR, de fecha 13 de febrero de 2020, que aprueba  reconformar la
Comision de Procesos de Seleccion de Personal para Contratos bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios [(CAS), de la Unidad Ejecutora:001 Sede Hudnuco, del

Fliegao: 448 Gobierno Regional Huanuco para el ejercicio fiscal 2020.

El secratario técnico informa que habiéndose recepcionado los requermiento de las diferentaes
Unidades Organicas del GOREHCO los servicios por Terming de Contralo, Renuncias y Mugvos
Servicios, es necesario aprabar |23 bases para ser convocado el PROCESO CAS N° 004-2020-GRH-
CPSP-CAS, para cubrir 84 Serviclos en las diferentes Unidades Organicas del Gobierne Regional de
Huanuco; la Comisién de Procesoes de Seleccion de Persanal para Contratos bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), acordé aprobar laz BASES DEL
PROCESO CAS N® 004-2020-GRH-CPSP-CAS.

Siendo las 11:10 horas de dia D6 de agosto del presente ano, se dio por flianalizada l& reunion pasando

a firmar el acta en sefial de conformidad. |

(1)
Lic. Adm. Jhonny W. Baldeon Vasquez Ing. Luis Mar{é_leurclg: Miguel
Presidente i — Miembro

prod

Mg. R6berto Lépez Cahuaza
Secretario Técnico
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CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

PROCESO CAS N° 004-2020-GRH-CPSP-CAS
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64. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES
|. PERFIL DEL SERVICIO DE UN (01) ASISTENTE AMBIENTAL

REQUISITOS | DETALLE

2ol

ITEN: 01 ASISTENTE AMBIENTAL

Experiencia

= Experiencia general:
Minimo dos {02] afios de experiencia general, a partir del afio de egreso, en ef sestar
publico y/a privada,
% Experiancia Especifica A:
Minime  de  un  {01)  afo desampefande  funcicnes  como
Asistente/Coordinadora/Responsables en  temas relaciensdos @ Medo
Ambiente, el sector piblicn y/o privado
% Experiancia Especifica (En base a lo requerido para al puesto en la parte A)
Cuztro (09) meses en el secter piiblico.

Competencias

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar fas acciones a la consecucian |
de metas individuales y objetivas instituciona les, asegurando estindares de calidad e
identificande  oportunidades de mejora, Implica dar respuesta en los plazos
requeridas y haciende uso dptimo de los recursos a su disposiidn considerando el
Impacte final en la ciudadania,

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar wscuchando y entenchando al usuario
intermo o externo, valorande sus reguerimiontos y necesidades y brindande una
respuesta ofectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJD EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trasaje positivas,
coliborativas y de confianza, compartends informacion, actuando de manera
eaordinadz e integrando loz propios esfuerzos con los del £quipo y el de otras dreus o
entidades, para el logro de objetives institucionalos,

C

Formacion Académica, grada académico
y/a nlvel de estudios,

Bachiller en Ingenieria Amtiantal y/a afines

cargo.

imlentos Basicos para el p

v/o

A. Conacimientos Técnicos requorldos para el puesto [No se requiere sustentar con
documentos)
¥ Conocimiento de kb normativa materia ambiental,
¥ Conocimisnto v experencia #n actividades ligadas al manejs ambiental y de
recursos naturalas en entidades pablicas y/o privadas
¥ Conocimiento de gestion pablica ¥ ambiental,
¥ Conpomiento en rocuperacion de serviclos ambientales, recuperacién de
suelos degradados y gestidn de recursos hidricos, mitigacisn yio adaptacion de?
cambio climdtice y otros en rmateria amblental
¥ Manejo de sisternas de ofinitica,

B, Cursos y Programas de Especializacién, necesariamente sustentados con documentos.

{Nota Obligatoria: Cada Cursa debe tener no manos de 12 horas de capacitacion y los
Programas de gspecializacion na menos de 90 horas)
v

Curso y/o capacitacidn vinculado a la Gestidn Pablica,
¥ Cursa yfo capacitacion on proyectes de lnversién Piifica ¥/o proyertos
ambientales,
v Cursos y/o capacitacion en Rasticn de recursos hidricos.
Y Cursos yfe capacitacion en teematica ambiental.

CONDICIONES

DETALLE

Daependencia que Requiere |a Contratacion
del Servicio

Sub Gerencia de Recursos Naturales

Duracién del contrato

Inicio: D1/05/2020
Termino: 31/12/2020

Remuneracién

5/ 2,000.00 {Dos Mil con 00/100 Soles). incleye los montos y afiliaciones de ley, asl coma |
teda deduccion aplicable al trabajador.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades 3 dasarrollar;

a)
b)
o
)

Agayar en el desarrollo de actividades que fortalezcan |3 festion ambsental en materia de recurses naturales y cambio climatico.
Apoyar en |35 propuestas de convenia institucionales en materia ambiertal,
Articular, coordnar y apoyar en la elaboracion 2 implomentacion de estrategias y acciones en materia amkiental.

Articular, coordinar v apoyar en la incarparacién del Eje ambiental durante el procese de actualizacion del Plan de Desarrollo

Concertada Regional.

FamusT
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Apoyar en la articalacion y cocrdinacidn intesinstitucional san o Ministeria del Ambiante [MINAM], en la tematiza relacionada a
cambiz chimmatico,

Coordinar ¢ apeyar en (a5 reuniores multinivel, multischor ¥ multisector que contribuyan a la wma de declsanes respecto a las
prioridaces para ol desarrollo sastanible frente sl camalo elimatios.

Participar en tallees, grupes de trabajg, eventss, saminarios, entra otros, en mataria ambiental, recursos naturales v cambio
climatico; poe disposicidn del Sub Garents,

Otras actividades relacionadas 2 la gestion ambsartal, de recurses niaturadas y carbia climatica.
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66. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
I. PERFIL DEL SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA AMBIENTAL Il

REQUISITOS

|

DETALLE

ITEM: D1 ESPECIALISTA AMBIENTAL 11

Experienca

e

Experiencia general: dos (02] aflos en el cjercicio 42 la profesion. En ol sector publice y/o privade.
< Experiencia Especifica A: un (01) 3850 en funcidn coma Asistante an el sector plblico y/o
privado
<+ Expertencia Especifica en base a lo requerido en la parte A: minimo un (01) afo en e
sector pablico.

Competancias

ORIENTACION A RESULTADOS; Capacidad para orientar las acsiencs o la CONSecucion e metas
individuales y objetwos mstitucicnales, asesurando estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuestz en los plazos requerides y hacienda wso éptimo de
fos recussos 3 su disposicion considerando el mpacto final en /3 ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchande y =ntendwndo al usuario interno ¢
extemo, valorando sus reguerimientos y necesidades ¥ brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial,

TRABAIO EN EQUIPO: Capacidac de generar relaciones de trabajo potitivas, colaborativas ¥ de
confianza, compartiendo infarmacion, actudndo de manera coordinada ¢ integrande los proplos
esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el legro de chjetivos
mstitucionales.

Formacién Académica, grado acsdémico
y/o nival de estudios.

Ingeniero Ambiental Cologiado y Habifitads.

Conocimientos Basicos para el puesto yfo

A. Conocimientos Técnicos requeridas para el puesto (No s& requiera sustentar con documentos)

¥ Cenocimients de la normativa en materia ambivntal.

¥ Conotimlento y experienca en actividades ligadas al manejo ambiental 2n entidades
publiczs yfo privadas.

¥ Conacimisntn en gastién plbiics y ambiental,

¥ Cenocimianto en recuperacion de servicios ambientales, recuparaddn de suclos degradadas
y gestidn de recursos hidricos, mitigacidn y/e adaptacion del camaio climatico v otros en
matesia ambiental.

v Manejo de sistema de ofimatica.

cargo. 2. Cursos y Programas de Especializacion, necesariaments sustontados con documentos. (Nota
Obliggtoria: Cada Curso debe tener no maenos de 12 horas do capacitacion y los programas de
especializacion no manos de 90 haras)
v Diplomado en Gestidn Ambiantal.
¥ Diglomado en srguridad y s3lud en 8l trabajo.
¥ Curso en Realidad Ambiental de la Gestion de Riesgos y Desastres Naturales Técnizos para
Obras Publicas,
¥ Curso en Estudio de Impacto Ambiental - E 1A
v Curse en Formulacidn y Elaberacién de Perfiles de Expedientes,
CONDICH DETALLE

Dependentcia que Requiere la Contratacion

Sub Gerencia de Gest\on Ambiental

del Servicio
Duracidn del contrato

Inicio: 01/0%/2020
Termino: 31/12/2020

Remuneracion

3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles}, incluye ios mantos y afliaciones de ‘ey, asi como toda deduccion
aplicable 3l tabapador

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO ¥/O CARGO

Principales actividades a desarraliar:

a.  Agoyo en la formulacion v evaluacion de proyectos ambientales 351gN3dos a la Sub Gerencia de Gestién Ambiental,
b.  Elaborar, analizar y realizar seguimiento de informes ¥ Proyectos ambientales.

¢ Efectuar labores de capacitacion, talleres y asistencia tdcnica cuando lo requiera,

d.  Participar activamente en la formulacién de paliticas.

@.  Realizar otras funciones Inherentes al cargo,

Lo ]
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81. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
I. PERFIL DEL SERVICIO DE UN (01) INGENIERO AMBIENTAL DE PLANTA
T

REQUISITOS I DETALLE

ITEM: 01 INGENIERO AMBIENTAL DE PLANTA

*  Experiencia general: Tres (03) afios en el ejercicio de la profesidn en by administracion
publica y/fo privada.
< Experiancia Especifica A: Dos (02) affes como espocialista ambiental en ejecucion de

Experiencia obras en el sector pdblico yfo privado.

“*  Experiencia Especffica en base & lo requerido en la parte A: Un (01) afio como
responsable en la elaberacion del estudic de impacto ambiental, autorizaciencs v
permisos ante las entidades {ANA, Provias eatre otros) en al sector pibliee

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Cagacdad para orientar 135 accones a 13 consecucion de |
metas individuales ¢ odjetivos institucionales, asegurando estandares de cabdad e
identificando opertunidades de mejora, Implica dar raspuesta en los plazas requendos y
haciendo use dptimo de los recursas a su disposiclon considerando ol impacto final en la
cludadania.

Compatencias 2. VOCACION DE SERVICIO: Caparidad de actuar escuchando y entendiende al usuario interne
o extarno, valoranda sus requerimientos v aecesidades y brindando una respucsta efectiva,
oportunz y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacicad de gencrar relaciones de traba 10 positivas, colabarativas y
de confianza, compartiende infarmacion, actuande de manera coordinada e integrando los
propies esfuerzos con los del equipo v 2l de otras éreas o entidades, pars »f fagro de
objetvas institucionales.

F°"""'6: I:":;:""r' grad;:cadémmo Titulo Profes.cnal universitario de ingeniers Ambdiental, con covegiatura y habilitacion vigente.

A. Conoclmlentos Técnicos roqueridos para el pumsto (No se requiere sustentar con
documentos)
v Conocimiento en valkorizacianes del componente SOMA de 1as obras,
¥ Conacimiento 2n la normatividad ambiental vigente y segurdad y salud ocupacional,
¥ Conacimiento en 1a Ley de Contrataciones del [stado,

Canocimlentos Basicos para el puesto y/o
B. Cursos y Programas de Especializacién, necesariamenta sustentados con documentos, {Nota

Cargo.
Obligatoria: Cada Curso dabe tenar no menos de 12 horas de capacitacion y los programas do
2specializacion no manos de 90 horas)

¥ Dislomados o Cursos en evaluacidn del estudio de impacto amblzntal.
¥ Diplomades o curses en gestion g2 residuos solidas
¥ Diplomadeos o ¢urses en seguridad y salud ocusacional y responsabilidad soclal.

CONDICIONES DETALLE
::,’:"d?'.'f" que Reqularets Contratacidn | ¢\ o ceNCIA DE O3RAS Y SUPERVISION
Duracién del contrato Inicio: 01/09/2020
Termine: 31/12/2020 )
Remuneracion 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles), incluye los montos y afiliacicnes de ley, asi cormo toda
deduccion aplicable al trabajadar

1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:
8. Revisary evaluar ks valorizaclones en la parte ambiental de conformidad a! expediente tdenice de las abras en ajecucicn.
b.  Revisar los informes mensuales de fas actividades segun plan de trabajo programada por l2 residencia - ambiental.
€. Revisar ¢l plan de manejo ambiental de las obras, tal como se encuentra espedificace en los expedientes téenicos del proyecto
€1 ejecucian,
d.  Contrafary hacer cumplir el estudio y normatividad de impacto ambiental y wiinerabilidad.
e.  Informar permanentemente a la sub gerencia scbre bos cambios Gue 50 suscitan en el plan de manep ambiental durante la
elecucion de las chras [aspectos téenicos y financieros) a causs de adicionales, deductivos ¥ ampliacionas de plazu.
. Verificor ¢ informar baje responcabllidad sobre cumpimiento de los protocolos sanitarios de las cbras en ejecucidn de
dcuerdo a toda [a nermatividad vigente 2 la sub gerencs,
g Goranmzar la calidad de los servicios gue preste y de velar que el plan de manejo ambiental en 1a$ obras se ejecuten con dptima
calldad, para lo cual su permanencia serd directo y parmanente on la sub gerencia.

Basoem
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IV. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 COMISION

La Comisitn de evaluacion sera responsable  de desarrollar el proceso, en el plazo que se establece
en la base del concurso, dicha Comision estar4 conformada por:

MIEMBROS TITULARES:
* Lic. Adm. Jhonny Walter Baldeén Vasquez, Director Regional de Administracién;
en calidad de presidente
* Ing. Luis Mario Tiburcio Miguel, Sub Gerente de Obras y Supervision; en calidad
de Miembro titular
¢ Mg. Roberto Lépez Cahuaza, Direclor de Recursos Humanos, como Secretario
Técnico
MIEMBROS SUPLENTES:
» Econ. Graciela Mery Alcedo Guillermo, Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: Primer Suplente
Abog. Carla Alejandra Orihuela Santos, Secretaria General;, Segundo Suplente
* Mg. Esteban Hilmar Sumaran Herrera, Director del Sistema Administrativo I,
Tercer Suplente.

4.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS

lL.os postulantes, podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccidon a través del correo
electronico Inslitucional, durante la publicacion de las bases:

V' comisioncasgorehco@gmail.com

4.3 EVALUACION

2

La Comisién Evaluadora realizara el proceso de seleccién sobre la base de la evaluacion
/ curricular la entrevista personal. Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos
4 de la siguiente manera:

a) Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30) puntos - Puntaje Maximo (50 puntas), en los

/A
! "
/ 4.3.1 Evaluacion curricular: 50 PUNTOS
siquientes casos:

» Para Personal con Titulo Profesional
« Para Personal con Bachiller

T
l"
-
+ Para Personal Técnico
« Para Personal Auxiliar-1
b) Si | puntaje minimo aprobatorio treinta y cinco (35) puntos - Puntaie Maxima 50 punt
en los siguientes casos:

+ Para Personal Egresado Universitario / Egresado Técnico
+ Para Personal Auxillar - Il

Cp——
——

432 Entrevista personal: 50 PUNTOS

a)  Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30) puntos - Puntaie Maximo C puntos

433  Sumatoria de las 2 dos Etapas:

a) El postulante debe Obtener el puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos en cada etapa -
RASHLD
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evaluacién curricular y evaluacién de entrevista personal . asimismo, en la sumatoria final
debera Obtener como minimo sesenta (60) puntos de la sumatoria de las dos (2)
elapas, en los siguientes casos:

+ Para Personal con Titulo Profesional
« Para Personal con Bachiller

+ Para Personal Técnico

« Para Personal Auxiliar - |

b) El postulante debe Obtener el puntaje mini 0 aprobatorio de treinta y cinco (35) puntos en la
etapa de evaluacion curricular y el puntaje minimo aprobatori de treinta (30) en ls evaluacion
de_entrevista personal), asimismo, en la sumatoria final debera Obtener como minimo
sesenta y cinco (65) puntos de la sumatoria de las dos (2) etapas, en los siguientes
Casos:

+ Para Personal Egresado Universitario / Egresado Técnico
+ Para Personal Auxillar - |1

4.3.1. LA EVALUACION CURRICULAR COMPRENDE:
1. Para Personal con Titulo Profeslonal:

Para pasar a la entrevista personal, debera obtener como minimo 30 puntos cumpliendo

los requisitos minimos.

a) Formacion Titulo Profesional (mdximo 25 puntos) se acredita mediante la presentacion
el respectivo Titulo Profesional o Grado de Bachiller, diches documentos seran verificados
en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

NOTA: Segdn, hoja de tramite N* CVO040285; del sistemo de consultas sobre el funcionamiento del servicio
civil — SERVIR, atendida por ja Gerencia de Foliticas de Gestidn del Servicio Civil — GPGSC - SERVIR,
gue do como respuesta lo siguiente: no es posible que se excluya a participantes gue cuenten con un
perfil mas alto del solicitado a un concurso publico.

b) Grado de Maestria (maximo 03 puntos); se acredita con el certificado correspondiente. La
maeslria debe estar relacionado al perfil del puesta para ser tomado en cuenta. dicho
documento sera verificado en |z Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU)

¢) Estudios Concluidos de Maestria (maximo 02 puntos); se acredita con la constancia de
egresado, El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto ser tomado en
cuenta,

d) Diplomado (04 puntos); se acredita con el diploma correspondiente, Diplomados
relacionados al perfil del puesto ser tomado en cuenta, se considera dos (2) puntos por cada
diplomado, con un maximo de 2 diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el
diploma o certificade deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de
estudio (no sumatorio).

e) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (maximo 08 puntos): Estd dirigido a
evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que postula el
interesado, reconociendo  cuatro {4) puntos por cada 51 horas de cada capacitacion,
un maximo de mayor o igual a 102 horas. En el caso de que el certificado o constancia
solo indigue la fecha de Ia Capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia

sefalado el de su expedicion. La presente documentacian se calificard desde la fecha en que

[ppsSersiv
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postulante tenga la constancia de practica pre profesionales [segun Decreto Legislativa N° 1401) ¥
practicas profesional valida segin ley, constancia de Egresaclo universitario/grado_bachiller,

NOTA: Las capacitaciones espacializadas serdn consideradas validas, solaments

aguellas gue fengan como méximo cuatro (04 afos de antigiedad ue_esten
necesariamerte relacionadas al puesto o servicio gue stula. Igualmente, fas
capacitaciones transversales como, por ejemplo: “Atencién al Cliente, Gestién
Piblica, Desarrollo de Habilidades Blandas, etc"; serdn consideradas validas

solamente aguellas gue tengan cuatro (04) afos de antigiiedad al momente de I3
convocatoria del praceso.

f) Experiencia Laboral:
* Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos):  Se acredita  a traves

de cualquier trabajo remunerade para el sector piblico  wa  privado,
mediante documento gue  suslents el periodo laborado. Indicando
claramente el Inicio y Término del periodo laborado caso_contraric dicho

documento no sera evaluado. Se considers 1 punito por afo, con un maximo da

08 puritos.

» Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector piblice o
privado : Copia simple  de constancias yio certificados  de trabajo  que
acreditan laboras realizadas para el sector  pdblico y privado an el

puesto, e indiguen el periodo laborado de inicio v termino.

» Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector pablico:
Copia simple de constancias v o certificados de trabsjo que acredita labores
realizadas  para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo laborado_de

S\ inicio y tarming
/

f1} Los carti ara _contabilizar la ex

considerado de la Siguiente Manera:
f
a.- Para Practicas Pre-P rofeslonales

*  Segin Infarme Técnico M° 1627-2018 SERVIR/GPGSC, 3.1 de acuerdo a Io establecido por ef articulo

5° de del Decreto Legislativo N* 1401, el (ltimo afio de pricticas Pre-profesionales Podrd sar valido

'| coma experiencia Profesional para el acceso a la administracisn plblica. Siempre que estas hayan
! sido realizacas bajo el amparo del decreta legislativo M* 1401,

b.- Para Practicas Profesionales

*  Segun Informe Técnico M* 123-2015-SERVIR/GPGSC, 3.2 de acuerds a la directiva N® 001-2013-
SERVIF/GDSAH, las pricticas profesionales, ¥e sea en el secter publico wio privada, son
tensideradas comn experiencia lahoral para postular a un puesto de trabaje en la administracidn
pliblica, no considerdndose para tal fin, sin em bargo, las practicas pre profesionales.
= Segur Informe Técnico N® &41-2016-5ERVIR/GPEEC, 3.2 de acuerda al numeral 6.3 del Anexo M- 03
s de |z Directiva N* 001-2013-3ERVIR/GOSRH, Formulacidn del Manual de perfiles de puesto y sus
anexos, lz experiencia profesional se tomputa 3 parlir de las pricticas profesionales =n la condicidn
de egresado yia bachiller.

¢.- Para Egresado, Bachiller yio Titulade:

*  Segin Informe Téenico W65 1-2015-SERVIR/GPGSE, 3.2 el computo de la experiencia profesianal
para postular a un puesto de trabajo en la Administracion Piblica es considerado a partir de la
experiencia que desarrailan las personas que hayan concluido su formacion académica en un
centra universitario, cansidérese agresaco o bachiller o titulada en 2lgunos estudios.
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*  TITULO PROFESIONAL 25
* GRADO DE MAESTRIA 03
= ESTUDIO CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02
¢ DIPLOMADO 04
* CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
* EXPERIENCIA LABORAL : 08
50 Puntos

2. Para Personal con Bachiller:

Para pasar a la entrevista personal, debera obtener como minimo 30 puntos cumpliendo
los requisitos minimos.

a) Formacion con Bachiller (méximo 25 puntos). se acredita mediante |a presentacion  del
respectivo Titulo Profesional o Grado de Bachiller, dichos documentos serdn verificados en
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

NOTA: Segin, hoja de tramite N* CVO040285; del sistema de consultas sobre el Juncionomiento del servicio
civil — SERVIR, atendida por lo Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil -~ GPGSC — SERVIR,
que de como respuesta lo slguiente: no es posible que se excluya a participantes que cuenten con un
perfil mds alto del solicitado a un concurso publico.

b) Grado de Maestria (maximo 03 puntos); se acredita con ¢l certificado correspondiente. La
maestria debe eslar relacionado al perfil del puesto para ser tomado en cuenta. dicho
documento serd verificado en la Superinlendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU)

c) Estudios Concluldos de Maestria (méximo 02 puntos); se acredita con la constancia de
egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto ser tomado en
cuenta.

d) Diplomado (04 puntos); se acredita con el diploma correspondiente. Diplomados
relacionados al perfil del puesto ser lomado en cuenta, se considera dos (2) puntos por cada
diplomado, con un méximo de 2 diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el
diploma o certificado deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de
estudio (no sumatorio),

e) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (maximo 08 puntos): Ests dirigido a
evaluar los certificados y constancias que guarden relacidn con el cargo que postula el
interesado, reconociendo  cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada Capacitacion,
un maximo de mavyor o igual a 102 horas. En el caso de que el certificado o constancia
solo indique la fecha de Ia capacitacion, se considerara ocho {08) horas por cada dia
sefialado el de su expedicién. Ls presente documentacidn se calificard desde fa fecha en  que
postulante tenga la constancia de practica pre profesionales {sepin Decreto Legislativo N° 1401) v
practicas profesional valida segdn ley, constancia de Egresado universitario/grada_bachiller,

NOTA: Las capacitaciones especializadas serdn consideradas vilidas, solamente

uellas gue tengan como méximo cuatro (04 anos_de antigiiedad ue estén
necesariamente relacionadas al puesto o servicio ue postula. Igualmente las
capacitacion transversales como r_ejemplo: “Atenci al _Cliente, Gestion
Pdblica, Desarrollo _de Habilidades Blandas etc”; serdn consideradas validas

solamente aquellas que tengan cuatro (04) afos de antigiiedad al momento de la
convocatoria del proceso.

Lonvocaloria gel proceso.
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fi Experiencia Laboral:
* Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita a través
de cualquier trabajo remunerado para el sector puoblico ylo privado,
mediante documento que sustente el periodo laborado. Indicando

claramente el Inicio y Término del periodo_laborado, caso_contrario dicho
documento no sers evaluado. Se considera 1 punto por afno, con un maximo de

08 puntos,

¢ Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector phblico o
privado : Copia simple de constancias  y/o certificados  de frabajo que
acreditan labores realizadas para el sector pdblico vy privado  en g
puesto, e indiguen el periodo laborado de i icio y termino.

* Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico ;
Copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo que acredita labores
realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el periode laborado _de

inicio y termino

f1) Los certificados de trabajo para contabilizar la experiencia profesional se
considerado de la Siquiente Manera:

a.- Para Practicas Pre-Profesional

*  Segln Informe Técnica N° 1627—2013-SERVIR/GPGS(;, 3.1 de acuerdo a lo establecido por &l articulo
9° de del Decreto Legislativo N° 1401, el ultimo zito de practicas Pre-profesionales Podr ser vilide
como experiencia Profesional para el acceso a 'a administracion pdblica Siermpre que estas hayan
sido realizadas bajo el amparo del decreto legislative N° 1401.

b.- Para Practicas Profesionales

*  S¢gun Informe Técnica N© 123-2015-SERVIR/GPGSC, 2.2 de acuerdo a la directiva N* 001-2013-
SERVIR/GDSRH, las practicas profesionales, ya sea en el sector publico y/o privado, son
tonsideradas como experiencla laboral para postular a un puesto de trabajo en la administracion
publica, no considersndose para tal fin, sin embargo, las practicas pre profesionales,

* Segdn Informe Técnico N 641-2016-$E RVIR/GPGSC, 3.2 de acuerdo al numeral €.3 del Anexo N* 03
de |z Directiva N* 001-2013-SERVIR/GDSRH, Formulacion del Manual de perfiles de puesto ¥ sus
anexos, la experiencia profesional se cemputa a partir de las practicas profesionales en la condicion
de egresado y/o bachiller.

c.- Para Egresado y!/o Bachiller:

*  Segun Informe Técnico N*651-2015-SFRVIR/GPGSC, 3.2 e! cémputo de la experiencia profesional
para postular a un puesto de trabajo en la Administracién Publica es considerade a partir da la
experiencia que desarrollan Jas personas que hayan concluldo su formacion académica en un
centro universitario, considérese egresado o bachiller en algunos estudios.

e BACHILLER 25
- * GRADO DE MAESTRIA 03
+ ESTUDIO CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02
+ DIPLOMADO 04
¢ CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
¢ EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

3. Para Personal Técnico:
Para pasar a la entrevista personal, debera obtener como minimo 30 puntos cumpliendo

los requisitos minimos.

a) Titulo Técnico (maximo 25 puntos). se acredita mediante Ja presentacion del respactivo
[p2= 3 4
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b.- Para Pricticas Profesionales

® Segun Informe Técnico N* 123-2015-SERVIR/GPGSC, 3.2 de acuerdo 2 Ia directiva N 001-2013-
SERVIR/GDSRH, las practicas profesionales, va sea en el sector publico yfo privado, son
consideradas como experiencia laboral para postular @ un pusste de trabajo en la administracion
piblica, no consideréndose para tal fin, sin embargo, las practicas pre profesionales.

c.- Para Egresado y/o Titulado:

* Los certificados de trabajo se calificardn desde |a fecha en que se acradite de manera objetiva Iz
constancia de egresado téenico v si no se evidencia la constancia que es el requisitos minimos se
considerara desce la cbtencién e! Titulo de Téenico.

* TITULO TECNICO 25

« ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS 06

e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS 03

» CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) a8

« EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

4. Para Personal Egresado Universitario / / Egresado Técnico:

Para pasar a la entrevista personal, debera obtener como minimo 35 puntos cumpliendo
los requisitos minimos.

a) Constancia de Egresado Universitario / Egresado Técnico (maximo 30 puntos}): se
acredita mediante la presentacion de |a respeciiva constancia.

NOTA: Segdn, hojo de tramite N° CVOG40285; del sistema de consuitos sobre el funcionamiente del servicio
civil - SERVIR, atendide por la Gerencia de Polfticos de Gestidn dei Servicio Civil — GPGSC — SERVIR,
que da coma respuesta lo siguiente: no es posible que se excluya a participantes que cuenten con un
perfil mas alto del solicitado a un concurso publico.

b) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (maximo 8 puntos); Esta dirigido
a evaluar los certificados y constancias yue guarden relacidn con el cargo que postula
el interesado, reconociendo cuatro {4} puntos por cada 51 horas de cada
capacitacion, un maximo de mayor o igual @ 102 horas. Enel caso de que el certificado
0 constancia  solo indique Iafecha de la capacitacién, se considerara  oche (08)
horas por cada dia sedalado el de su celebracion.  La presente documentacién se

[ calificard desde la fecha en gue postulante tenga Ia constancia de practica pre profesionales (segin

Decreto Legislativo N” 1401 racticas prefesional valida segin ley,

NOTA: Las capacitaciones especializadas seran consideradas _vélidas, solamente
q que gan_como _maximo cuatro (04) afios de antigiiedad y que estén

aquellas que tengan
necesariamente relacionadas al puesto o servicio que postula. Iqualme las
capacitaciones transversales como r_ejemplo: “Atencion al Cliente, Gestion
Pablica, Desarrollo de Habilida Blandas, etc”:; serén consideradas valid

solamente aquellas que tengan cuatro (04) aiios de antigiedad al momento de la
convocatoria del proceso.

Lofivocatoria gel proceso.

¢) Experiencia Laboral:
* Experiencia Laboral General (Maximo 12 puntos): Se acredita a2 través

de cualquier trabajo remunerado para el sector publico vy privado,
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mediante  documento que sustente el periodo laborado. Se considera 1
unto por mes de practicas pre profesional v/ rofesional, con un maximo d

12_puntos.

* Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector piblico o
ptivado : Copia simple de constancias  ylo certificados  de trabajoc  que
acreditan labores realizadas para el sector publico y privado en el
puesto, e indiquen el periodo laborado.

« Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico :
Copia simple de constancias ¥/ o certificados de trabajo gque acredita labores
realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo laborado.

¢1) Los certificados de trabajo ara_contabilizar la experiencia profesional sera

considerado de la Siguiente Manera:
a.- Para Practicas Pre-Profesionales

* Segun Informe Técnico N* 1627-2018-SERVIR/GPGSC, 3.1 de acuerdo a lo establecido por el articulo
3" de del Decrato Legislativo N* 1401, el ditimo afio de pricticas Pre-profesionales Podrd ser valido
comao experiencia Profesional para el acceso 2 la administracion pablica. Siempre que estas hayan
sido realizadas bajo el ampara del decreto legislativo N* 1401,

b.- Para Practicas Profesionales
o * Segun Informe Técnico N* 123-2015-SERVIR/GPGSC, 3.2 de acuerdo a la directiva N¢ 001-2013-
/ } SERVIR/GDSRH, las practicas orofesionales, ya sea en el sector plblico yfo privado, son
W consideradas como experiencia laboral para postular a un puesto de trabajo en la administracion
/ pubiica, no considerdndose para tal fin, sin embargo, las practicss pre profesionales.

*  Segin Informe Técnico N"651-2015-SERVIR/GPGSC, 3.2 el computo de fa experlenciz profesional
para postular a un puestoa de trabzjo en la Administracidén Pablica es considerado a partir de |a
experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacién académica en un
centro universitario, considérese egresado universitario.

* Los certificados de trabajo se calificaran desde la fecha en que se acredite de manera objetiva |z
tonstancia de egresado técnico.

)' ‘ c.- Para Egresado universitario y/o Egresado Técnico:

¢ CONSTANCIA DE EGRESADO UNIVERSITARIO/TECNICO 30

* CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08

* EXPERIENCIA LABORAL 12
(PRACTICAS PRE-PROFESIONAL Y/O PROFESIONAL)

50 Puntos
5. Para Personal Auxiliar - I:
Para pasar a la entrevista personal, debera obtener como minimo 30 puntos cumpliendo
los requisitos minimos.
a) Estudios Secundarios Concluidos (maximo 25 puntos). se acredila mediante la

presentacion del respectivo certificado de estudios de 5° afio secundaria concluido, de

acuerdo al perfil solicitado.

NOTA: Segun, hoja de tramite nN° CV0040285; del sistema de consultos sobre el funcionamiento del servicio
civil — SERVIR, utendida por la Gerencia de Politicas de Gestion def Serviclo Civil — GPGSC — SERVIR,
Gue da como respuesto fo siguiente; no es posible que se excluya a participantes que cuenten con un
perfil mds aito del solicitado @ un concurso publico.

Baloww
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NOTA: Segin, hojo de tromite N© CVOORO285, del sistema de consultas sobre g funcionamiento del servicia
civil = SERVIR, atendidi par il Gerencig de Pollticas de Gestidn del Servicio Ciwil — GPRGSE — SERVIR,
JUE oo come respisesta lo siguiente: no es posible que se excluyo o participontes que cuenten con un
perfil mds alto del solicitado a un concurse publica,

b} Capacitacion {Seminarios, Cursos y Conferencias) (maximo 08 puntos); Esta difigide a
evaluar [os cerlificados v constancizas que guarden relacion con el cargo que postula &l
interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada capacitacidn, un
maxima de mayor o igual @ 102 horas, En el caso de que el cerlificado o constancia
solo indique  la fecha de |Ia capacitacion, se considerara ocho (08) horas porcada dia
sefialado el de su celebragion,

NOTA: Las capacilaciones especializadas sersn consideradas  vilidas, solamente
aguellas gue fengan como maximo cuatro (04) anos de antigitedad y que estén

necesariamenfe relacionadas al uasfo o servicio gue stula. lgualmente las

citaciones fransversaja como por_efemplo; “Atencién al Cliente Gestion
tadas wvalidas

Piblica, Desarrollo de Habilidades Blandas, etc”: serdn conside
solamente aquellas gue tengan cuatro (04) afios de antigiiedad al momento de fa
convocatoria del proceso.

¢} Experiencia  Laboral:

£a

* Experiencia  Laboral General (Maximo 12 puntes):  Se acredita alravés de
cualquier  trabajo  remunerado para el sector plblico y privado, mediante

documenta que sustente el perinde laborado. Se considera 1 punto por afo,
con un maxime de 12 puntos,

» Experiencia Laboral Especifica  en el puesto, en el sector piblice o privado:
Copia simple de conztancias yo o certificados de trabajo  guo acreditan
labores  realizadas para el sectar publico y privade en el puesto, e indiguen
el periodo  laborada,

r"‘l\ * Experiencla Labaral Especifica en el puesto, en el sector piblico :  Copia
v/ simple  de constancias vl o certificados  de trabaje gue acredita |abores realizsdas
para el sector piblico en el puesto, e indiquen el paripda laboradno,

¢1) Los cerlificados de trabajo serd considerado desde la fecha en que abtengan el certificada
de estudios de 6 afio primaria.

« ESTUDIOS CGNGLUIDDS{PRIMARIM 30
+  CAPACITACION [4) PUNTOS POR CADA 59 HORAS) -08
* EXPERIENCIA LABORAL 12
50 Puntos

4.3.2 ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 50 PUNTOS)

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal serd de 30 puntos,

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto
personal, seguridad ¥ estabilidad emecional; capacidad de persuasion,
capacidad para tomar decisiones; y cultura general. Dichos factores se valoran de
la siguiente manera:

ERsnLs
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¢ Aspecto Personal 08
* Seguridad vy Estabilidad Emocional 10
¢ Capacidad de persuasién 08
* Capacidad para tomar decisiones 08
¢ Cultura general 06
* Conocimiento en el Puesto 10
50 PUNTOS

44 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto (por cargo)

El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido con los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso

2. Cancelacién del proceso de seleccion (por cargo)

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin Gue sea
responsabilidad de |a Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso

b) Por restricciones presupuestales
¢) Otros supuestos debidamente justificados
3. Adjudicacién y Suscripcién de los Contratos

a)  Los servicios somelidos a concurso serdn adjudicados en estricto orden de méritos.
Los postulantes que resultasen aprobados y no logren adjudicarse, tendran la

calidad de elegibles hasta el 31 de diciembre del 2020.

b} La suscripcion de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido, segun
corresponde al Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios ¥ su Reglamento.

IMPORTANTE: Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante que haya
adjudicado uno de los servicios vacantes en el presente proceso, deberd entregar a
la Oficina de Recursos Humanos, VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del
Banco de la Nacién, copia de afiliacion de aportes previsionales (ONP o AFP) y
Suspensiones de Renta de 4ta Categoria ~ Formulario 1609 (SUNAT).

4.5 SOBRE LAS BONIFICACIONES

A. LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS: Se otorgara una bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N*
29248 y su Reglamento.

B. PERSONA CON DISCAPACIDAD: Se otorgard una bonificacion por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicion
de acuerdo a Ja Ley N° 27050 y su Reglamento y sus Modficatorias en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, Deberan acreditar con la certificacién expedida
por CONADIS,

Raisesy
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4.6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
'_ ETAPAS DEL PROCESO  CRONOGRAMA ELESP%R,fS‘:_BLE
Aprobacidn de la convocatoria 06/08/2020 Comité CAS
' CONVOGATORIA :
| Comité CAS - Sub

ublicacién de la convocatoria en Talento Perd y
Pagina web Institucional.

Gerencia da Desamrollo

Del 06/08/2020 al 17/08/2020 Insfitucional y Sistemas

2

knscrigclén y Presentacion del Curriculum Vitae:

tn formato PDF en el siguiente fink:
ttps:/ ., regionhuanuco.gob. pe/lconvocatorias

Nota: de caracter obligatorio leer el instructivo

Del 10/08/2020 al 17/08/2020

El dia 17/08/2020 se cerrara el
sistema de inscripcion a las 6pm,
sin lugar a reclamo alguno.

Comité CAS - Sub
Gerencia de Desarrollo
Instifucional y Sistemas

Inscripcion las 24 horas del

dia I

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae del Formato PDF.

18,19,20, 21 y 22/08/2020 Comité CAS

Publicacion de lista de aptos a la entrevista

Comité CAS - Sub

4 personak: 22/08/2020 Gerencia de Desarrollo
En |la Pagina web institucional. Institucional y Sistemas
24/08/2020

|Presentacién de reclamos:

Enviar al siguiente correo electronico:
comisioncasgorahco@emall.com

Cerrandose la presentacion de
los reclamos a las 6pm.

Asimismo, pasado la hora
sefialada la presentacion de los
reclamos no seran considerados

: valdoe. Comité CAS
Absolucion de reclamos:
6 [Se dara respuesta al mismo correo del que ha sido 25/08/2020
enviado. Seguin declaracion Jurada a
ntrevista. )
erd de manera presencial 26.27,28,29 y 31/08/2020
i |
tugar. Oficina de Administracion del Gobierno Segin la Hora Programada
egional Huanuco por la comision
Comité CAS - Sub

Publicacién de resultado final:

8 En Pagina web Institucional. 31/08/2020 uﬁé'i??&”a?n?yoéi?;ﬁ'a'i
g [Previe memorandum de asignacion de pueslo Oficina de Recursos
niregada en la Oficina de Recursos Humanos del 01/09/2020 Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos

10 l8uscrlpcic‘m del contrato 11/09/2020 Hiianca
]
1 IRegistro del contrato 18/09/2020 Secretaria General
S
[p2= 3758 —4
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4.7 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

a) Recursos Ordinarios

b} OPINION PRESUPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS:

Informe N° 0088-2020-GRH-GRPPAT/SGPT
Informe N° 2130-2020-GRH-GRPPAT/SGPT

4.8 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
1. Recepcion de documentos — hoja de vida documentada (Formato Digital — PDF)

a)

b)

<)

La Hoja de Vida Documentada (Curriculum Vitae Digital) se deber4 presentar
debidamente escaneado y convertido Unicamente en PDF, a través de la plataforma
digital https:/f‘www.regionhuanuco.gob.pe/lconvocatorias y de acuerdo a las
indicaciones y presiones que se establecen en las presentes bases al momento de
registrar su inscripcion.

El postulante es responsable de Ia informacion presentada en su Hoja de Vida
Documentada (Curriculum Vitae Digital) y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve 2 cabo el GOREHCO, el original de la Hoja de Vida Documentada
sera entregado al momento de presentarse en la etapa de la entrevista Personal, Ia
misma que formara parte del expediente administrativo del postulante ganador

Los Postulantes solo podran inscribirse a un Servicio caso contrario se le

considerara como NO ADMITIDO a todos los servicios que postula.

2. Contenido del documento

La

a)
b)

c)
d)
e)

Los

Hoja de Vida Documentada {Curriculum Vitae Digital), en un Gnico formato PDF, debers

contener y conservar el siguicnte orden:

Carta de presentacion del postulante ANEXO 1

Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos - REDAM. — ANEXO 2

Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO 3

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley N* 26771 ANEXO 4

Declaracion Jurada de conocimlento del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica ANEXO 5
Declaracion Jurada de Notificacién Virtual ANEXO 6

Resumen del Curriculum Vitae ANEXO 7

Copia simple de DNI - Documento Nacional de ldentidad (vigente)

Copia simple de Consulta yio ficha R.U.C.

Curriculum Vitae documentada (Foermato PDF), acredilando el cumplimiento del perfil
solicitado en los términos de referencia, debiendo de estar FIRMADOS Y FOLIADOS
€n su totalidad,

anexos anles delallados, seran consignades en nuestra web institucional

https:/fww w.rceiouhuamxco.uob.ptz’lcpn\'ocatoria_g para su acceso.

3. De la Foliacion y Firma.

a)

o)

c)
d)

La foliacion y firma debera ser en su totalidad en cada pagina (incluyendo los Anexos
— Que es a parte de la firma de la declaracién jurada), la copia del DNI y la
consulta y/o ficha Ruc)
l.a foliacion se realizara de Arriba hacia Abajo, como primera hoja (1) hasta la Gltima
hoja (N°...)
No se foliara o firmara el reverso o |a cara vuelta de las hojas ya foliadas.
De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de encontrarse
documentos no foliados, con |&piz o con enmendaduras, el postulante quedara NO
ADMITIDO deil proceso de seleccion.
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FOUADO -
1

FIRMADO, i

4. De la Habilitacién Profesional Vigente
a) En el caso de los profesionales deberan presentar la habilidad profesional vigente y en

original, en la etapa de la Enirevista Personal.

v 5. Forma correcta de presentar el curriculum vitae Digital — PDF (obligatoriamente debe
\‘ } contener y seguir el siguiente orden):
/4 ( ANEXO 1
ANEXO 2
ANEXO 3
ANEXO 4
ANEXO 5
ANEXO 6
COPIA SIMPLE DE DNI
COPIA SIMPLE DE CONSULTA Y/O FICHA RUC
CURRICULUM VITAE (debe contener)

9.1 HOJA DE RESUMEN DEL CURRICULUM (Anexo 7)
A. Datos Personales
B. Formacion Académica
C. Experiencia Laboral
D. Cursos y/o Capacitaciones

‘_/
RN R ON S

i S La informacion a proporcionar en los siguientes cuadros debera ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado en la Etapa de entrevisla Personal

{en orden cronoldgico).
5. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) La preinscripcion se realizara a fravés del portal Web del Gobiemo Regional Huanuco:
https://www.regionhuanuco.gob.pe/lconvocaterias (DE CARACTER OBLIGATORIO)
las 24 horas del dia. Asimismo, de no realizarse dicho registro, el curriculum vitae presentado
sera considerado NO ADMITIDO al proceso de seleccién,

b) Debera leer el instructivo (DE CARACTER OBLIGATORIO) sobre el llenado de datos
correctamente al sistema.

RaiSuss
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¢) Una vez realizado la preinscripcion y el llenaco de los datos de acuerdo al perfil del puesto en
el portal web, el sistema le generara un ¢argo para que pueda imprimir y sea su sustento de
inscripcion al concurso.

d) Los Curriculum Vitae de los postulantes que pasaren a la entrevista personal y no hayan
aprobado, SERAN DEVUELTOS dentro de siete {07) dias habiles posteriores de culminado el
presente proceso. VENCIDO EL PLAZO SENALADO EN LA P SENTE SE PROCEDERA

ALARCHIVO Y SU ELIMINACION CORRESPONDIENTE,
6. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista se desarrollara de manera presencial considerando que en la actualidad el sistema
ce internet presenta senal muy débil teniendo muchas y considerando que es muy probable
algunos postulantes tendrian dificultades para conectarse a la red de internet, por consiguiente, el
postulante debera cumplir obligatoriamente los dispuestos en el numeral 6.1.

La entrevista se llevard a cabo en la sede del Gobierno Regional Husnuco, direccion calle
calicanto # 145 — amarilis, conformado por los miembros de la comision ¥ un reprasentante del
area usuaria, asimismo como veedores se hara |a invitacion a un representante del Organo de
Control Institucional y un representante del Conscjo Regional.

6.1 El postulante debe tener en cuenta (DE CARACTER OBLIGATORIO) :

a) Estar Presente 10 minutos antes de |a hora programada.

b) Presentar su Documento de Nacional de Identidad (DNI),

c) Debe presentarse con su mascarilla ¥y prolector facial,

d) Presenlar el Curriculum vitae Fisico en copia (salvo la habilitacion vigente gue debe

| ser Original).
e) No existira tolerancia, prérroga alguna o reprogramacion de la entrevista, salvo por
fuerza mayor que sera evaluado por [a comision del proceso.
f)  El postulante sera evaluado en un tiempo de 20 minutos

@) La entrevista es personal, la suplantacion se sancionara con el reliro de la enirevista
¥ Su exclusion del concurso publico, con perjuicio de las acciones administrativas y
penales correspondientes.

7. ANEXOS

Los postulantes deberan descargar los archivos en formato Word de la pagina web de la
GOREHCO, los mismos gue deberan ser presentados adjuntos al Inicio de la Hoja de Vida
Documentada (Curriculum Vitae Digital)
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
PRESENTE
Yo ... g A B S 11 T 8 e S e i armg 5 5 T T s e i
(Nombre(s) y Apellidos) identificadofa) con DMI N*.. . . Cerieeeenea e, Mediznte |3

presente le Sclicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° 004-2020-GRH-CPSP-
CAS, convocado por EI Gobierno  Raegional Hudnuco, a fin de aceeder al Servicio

L L en la Unidad

Organica (Oficina, Direccion, Gerencia, Sub gerencia entre otrasjde:. ... ...

A) Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Tipo de discapacidad-
Fisica D
Auditiva ]
Visual []

Adjunta certificado de discapacidad sl [ ] No []

B) Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61.2010-8 ERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
]

Licenciado de las Fuerzas Armadas sl |:] NO i
C) Ala fecha se encuentra Laborando st [ ] No []
518U rESPUESTA 08 “SI™, ONUE........oovvvnr o evesssneenssesssssssseeeneeeecesseeseses oo ooooseoe .

..........................................................................................................................

Para lo cual declaro bajo Juramento que cumplo inlegramente con los requisitos basicos v perfiles
establecidos en la publicacison comespondiente al servicie convacadn ¥ que adjunto a la presente
copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo & los anexos N° 2,3, 4,5 Gy 7

Huanuco,..........de...................de 2020

FIRMA DEL POSTULANTE

Filuss
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-------- T

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con DNI N tteertninissmas sansms s sammme e e . con domicilio an
....................................................................................................... » declaro bajo juraments
fue, a la fecha, no me encuentro inscrits &n &l "Registro de Deudores Alimentarios Morosas” a gue
hace referencia |a Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morssos, v su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremao N° 002-2007-J US, el cual se encuentra a cargo v bajo |a

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,

Hugnuco,, .. ... e e 2020,

FIRMA DEL POSTULANTE

L e -y
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIEBILIDADES
Y0 penue raussmonnsn nona asassssann sonmesnsss sramanns ssres sasmmmmnn mens con DNIN®........covmiiiiennaens y domicilio fiscal
Bl e e e e e e e e et et sttt e e

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecadentes penales ni
policiales, tener sentencias condenatorlas o haber sido sometido a pracesos disciplinarios o

sanciones administrativas que me impidan laborar en &l Esladao,

Esta declaracion se formula en aplicacién del princigie de veracidad establecido en el Articulo 42° da

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General.

Huanuco,..........de._...................... tde2020

FIRMA DEL POSTULANTE

e
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DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:

DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

Fresente.-

Par el presente documento Yo,
............................................................................................................. identificade  (a)
con Documento MNacional de Identidad WY esssssemnemrgrnssson . domiciliado (a) en

................................................................................................................. i BN widud a g
dispuesto en la Ley N* 30294 modificataria de Ja Ley N® 26771, su Reglamento aprobado por Decrato
Supremo N° 021-2000- PCM, v modificado mediante Decratos Supremos MN° 017-2002-PCM y 03d-
2005-PCM; v al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numers| 1.7 de la Ley N® 27444 dal
Procedimiento Administrative Genersl| ¥ en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARD
BAJO JURAMENTO quec :(Marcar con X)

Sl D NO D

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad ¥ Segundo de Afinidad, yio
Conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Gobierna Regienal Huanuco.

Sobre el particular consigne la siguiente informacitn.

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO © SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

GRADO DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD: ... oo
GRADO DE PARENTESGO POR AFINIDAD: .............oooooeo
OFICINA EM LA QUE PRESTA SERVICIOS: ..o oo S AR b e e
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conogimienta que silo

declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 414° ¥ 438" dal Codigo
Penal.

Huénuco,.. ... .de.. ..., . ....ode 2020,

 FIRMA DEL POSTULANTE

Fasn oy
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

Y e et R e esee e e e s cah

DMNIN .o y domicilio flscal 8n..........coovviicnicensnnensiees o

.............................................................

Declaro bajo Juramento, que lengo conocimiento de la siguiente normatividad:

Ley N° 28496, “Ley que madifica el numeral 4.1 del articulo 4" y el articulo 11° de la Ley N°

27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Poblica.

* Decreto Supremo N* 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de |z Ley del Codigo de

Etica de la Funcién Pablica,

Asimismo, declaro que me comprometa a observarlas v cumplirlas en toda circunstancia,

Huanuco ... ...de_.......... de 2020.
I...r 1 f‘\\l
|
|
) '
FIRMA DEL POSTULANTE
S
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ANEXO 6

e 5.4

DECLARACION JURADA DE NOTIFICACION VIRTUAL

............................................................................................................. . declaro bajo
juramento que, Acepto expresamente todas las notificaciones que pueda generar el Proceso CAS N®
004-2020-GRH-CPSP-CAS, enviadas al correo electrénico sefalado; y me comprometo a dar
conformidad a |a recepcion de la notificacion de manera inmediata, caso contrario la comisisn da por

notificado el acto administrativo de acuerdo a ley.

Segin INFORME TECNICO N° 085-2020 -SERVIR-GPGSC, numers| 3.2 sefiala lo siguiente; Durante
el Estado de Emergencia Nacional los servicies de mensajeria no se encuentran denfro de laz
actividades permitidas; igusimente, debido a la naturalera de sus funciones los mensajeros o
notificadores da las entidades piblicas no estan exveptuados de la suspensidn del derscho 3 libre
trénsito, lo que hace impeosible Qua s& pueda efectuar la notificacion personal. Por ello, de acuardo al
numeral 3.3 de informe técnico, sefials que la nofificacion por coren electronico resulte vilida,
necesariamente deberan concurrir los siguientes requisitos: i) Aulorizacion expresa previg; v i} Acuse
recibo de la notificacidn. De no contar con ambaos elemenios, la notificacion wia cores electronics
carecera de validez,

Asimismo, segun INFORME TECNICO N° 845-2019-53ERVIRIGPGSC, senalg que &l articule 18 dol
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 (en adelante TUO de la LPAG), aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece la obligacién de notificar el acto al administrado a cargo de la
entidad que emitio el mismo. De asuerda al numeral 2.7 del informe téenico sefala; para lal efecto, Ia
entidad puede adoptar las modalidades de notificacian que preve el articulo 20 de la referida Ley, an
funcién al siguiente orden de prelacion: i) La notificacion personal al administrado interesado o
afectado por el acto, en su domicilio; o i) La notificacian por telegrama, comeo certificads, talefax: o
cualquier ofro medio. i} La notificacién por publicacion en el Diario Oficial y en uno de los diarios de

mayor circulacion en el tarriloric naclanal, salve disposicion distinta de a ley.

Husnuee, . ...de ... 2020,

FIRMA DEL POSTULANTE

FimmLIs
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A. DATOS PERSONALES

ANEXO 7

Pegar foto

RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE

AFELLIDOS ¥ NOMBRES:

DMl

RUC

FECHADE NACIMIENTO

SISTEMA DE PENSIONES
| (AFP O ONP)

ESTADD CIWIL

DOMICILIO ACTUAL

ESTRITD

N* DE CELULAR

TELEFONO FlLID

iERHEu '

B. FORMACION ACADEMICA [en base al perfil solicitada,

rellenar de acuerds a lo que usted acredita)

Nivel

Centro de
Estudios

Especialidad

Fecha de
Emigidn
(DialMes/Ana)

Ciudacl
Pais

N® Falio

ESTUDIOS BASICOS REGULARES
{PRIMARIA O SECUNDARIA)

ESTUDIOS TECHNICOS

TITULD TECNICO

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

BACHILLER

NTULO PROFESIONAL

ESTUDIOS YO EGRESADD DE
MAESTRIA

GRADO DE MAESTRIA

ESTUDICS Y/O EGRESADO
DOCTORADRD

GRADD DE DOCTORADO
|
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PERI 1A LABORAL (en base al perfil solicitado, ordenar cronclégicamente: del actual a lo anteriar)
Nombre de la Entidad o | Fecha | Fechade | Tiempo | Tiempe | Tiempo
Empresa Cargo de Inicio | Culminaci | enel en el en el N°
(DiaiMes/ on Cargo Cargo Cargo Folio
Aflo) [DiaMest | (ANO) | (MES) | (DIA)
=5 Ano) )
EXPERIENCIA GENERAL:
|

s
TOTAL (Importante: sumar el tiempo de experiencia) [
A EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO:
' 1]

B l
TOTAL {Importante: sumar el tiempo de experiencia) [ l 2]
B. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO (de acuerdo a la especifica del puesto):

= i | |

|

| I I

TOTAL (importante: sumar el tismpo de experiencia)
(Todos fos campos deberan ser lenados obligatoniaments, agreque mas filas si fuera necesaric)

. CUR 0 TACIONES (en base al perfil solicitade, ordenar cronologicamente: del actual a lo

anterior, los cursos deben ser capacitaciones con antigiiedad de los cuatro {04] ditimoes afios)

[ Nivel
(Cursos de
especializacion, Centro de Tema Fecha de Duracion
diplomados, seminarios, Estudios Emisién (Horas) N° Folio
talleres, etc.) (Dia/Mes/
Ano)

L | |
(Todos los campos deberan ser lenados obligatoriaments, agreque mas filas si fuera necesario)

Nota 01:
La no presentacion de la documentacién establecida de manera obligatoria sera callficada como

no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.

. Nota 02:

Concluido el concurso publico el Gobierno Regional Huanuco, mediante control posterior
verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como no
estar incurso en las causales senaladas en las disposiciones anteriores (Como nepotismo,
antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo publico, entre otros).
En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo establecido en la presente base del
concurso, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de fa
;:ontratacién, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que dieran
ugar.

-
‘e
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8. FICHAS DE EVALUACION

EIQM..U.?..Q.ILMMMM’MBSO_NALMQ

PROFESIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES ... oo
SERVICIO AL QUE POSTULA..........cooooe. .,

DIRECCION REGIONAL! OFICINA _._.........oooooveiiooo

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1-  TITULO PROFESIONAL 2% X 3
2.- GRADO DE MAESTRIA 03 ( )
3.- ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02 ( )
4.-  DIPLOMADO 04 ()
5.-  CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 { )
6.- EXPERIENCIA LABORAL 08 ()
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

Huanuco............... de Sasermineminins i del 2020

/)

1

Secretario Técnico

LS r Ve
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FICHA N° 02: EVALUACIO RRICULAR PARA PE AL

APELLIDOS YNOMBRES...... ... .. .
SERVICIO AL QUE POSTULA...............
DIRECCION REGIONAL/ OFICINA ...
PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1-  BACHILLER 25 ()
2- GRADO DE MAESTRIA 03 ()
3.- ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02 ( )
4.-  DIPLOMADO 04 ()
5. CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 ()
6.- EXPERIENCIA LABORAL 08 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Huanueco.... .......... d= it del 2020

" Presidente " Miembro

Secretario Técnico

FaSoLN
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APELLIDOS Y NOMBRES... ... ... R
SERVICIO AL QUE POSTULA,
DIRECCION REGIONAL/ OFIGINA ...

FUNTAJE MAXIMD CINCUENTA (50) PUNTOS
1. TITULQ TECNICO 2B 0 )
2.-  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS o5 i

3~ ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS MINIMO 79 CICLO 03 { ]

4.-  CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 ()
5.- EXPERIENCIALABORAL 08 {
PUNTAJE TOTAL ALCAMZADC { )
Hugnueo.. ... de e e OB 2020

 Presidents Miembro

Secretario Técnico

=
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FICHA N® 4: EVALUACION CURRI AR PARA PERSONAL EGRE

UNIVERSITARIO { EGRESADQ TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES ..o A 615 e e m s
SERVICIO AL QUE POSTULA... ...

DIRECCION REGIONAL/ OFICINA ...

PUNTAJE MAXIMD CINCUENTA (50) PUNTOS
1. CONSTAMCIA DE EGRESADO UNIVERSITARIOEGRESADO TECHICO an }
2-  CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 ()
3= EXPERIENCIA LABORAL (Practica pre y Profesional) 12 |
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO { ]
Hugnueo.............. g8 ..o dal 2020

Presidente Miembro

Secretario Técnico

Rasi
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FICHA N° 5: EV AC C CULAR PAR RSO U
APELLIDOS YNOMBRES. ..., ..o

SERVICIO ALQUE POSTULA..................
DIRECCION REGIONAL/ OFICINA ...................

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS

1= CERTIFICADO DE ESTUDIOS (5to SECUNDARIA) 25 ()
2.-  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDO 5™ CICLO MINIMO 06 )

3.- ESTUDIOS CONCLUIDOS DE CETPRO 03 ( )
4.-  CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 ( )
5.- EXPERIENCIA LABORAL 08 )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Huanuco............... de i, del 2020

 Presidente Miembro

Secretario Técnico
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FICHA N° 6: EVALUACION CURRICULAR PARA PERSON AU -1I

AF‘ELLFDOS‘H’NDMBF{ES..............__......._......... A s ¢ e 8 15 e

SERVICIO AL QUE POSTULA. ... 5 . 25 213 i e 10 i g
DIRECCION REGIONAL OFICING R

PUNTAJE MaXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1.-  CERTIFICADO DE ESTUDIOS {6ta PRIMARIA) 7| I
2~ CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS s
3.-  EXPERIENCIA LABORAL 12 { )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO { ]
Hudnueo............... de Y & | W | ¥ |

p,-es,deme —

Secretario Técnico

L8 e e
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CAFIC 71 ™ 5 [

P2E AR TS T AT FLECCLIRSOIS 1L MALA O35S

FICHA N 7: DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES.. ... .
SERVICIO ALQUE POSTULA............... T
DIRECCION REGIONAL! OFICINA . ...

PUNTAJE TOTAL |

FACTORES DE EVALUACION
g 10

8 i 6 |10 50

1. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en al vesltin, limpieza

& higiene del postulante (puntaje, 08)
2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas, también el
aplomo y |z adaptacién a determinadas
circunstancias (puntaje, 10)

| 3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion aral y persuasion del
postulante para emifir argumentos vdlidog, a fin de
lograr la aceplacion de sus ideas [puntaje, 0F)

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES

Mide el grado de capacidad de analisis raciocinio Y
habilidad para atraer conclusiones validas y elegir
la alternativa mas adecuada, con &l fin de
canseguir resultados. (puntaje, 08)

| 5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide el interés por el medio gue le rodea (puntaje,
| OB}

6. CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL
| PUESTO

Mide el grado de conocimientos basicos que liena
el postulante sobre el puesto o cargo al que pastula
ipuntaje, 10}

Hugnuco . .. de................ dal 2020

Presidenta

Secretario Técnico

Miembro

RS
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9. DISPOSICION FINAL

9.1 Situaciones no contempladas en la presente base| seran analizadas, discutidas y el acuerdo
sera por mayoria simple debiendo constar en &l acta respectiva,

8.2 El comité de Evaluacidn y Concurso estd facultado para solicitar apoye de Recursos
Humanos para formar equipos de trabajo, asi como solicitar |3 participacidn da los Gerentes
¥0 sub gerentes de las dreas usuarias qQue requieran los puestos a contratar en la fase de |a
entrevizia, con la finalidad da precizar los conacimientos minimos técnicos para desempefar
la funcion requerida,

-‘\ S,
!
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